Anexa nr. 1 la OMECT nr. 1702 / 06.08.2007

CONVENŢIE CADRU

privind efectuarea stagiului de pregătire practică în întreprindere/instituţie publică de către  elevii din învăţământul profesional şi tehnic 

Prezenta convenţie se încheie între:

· Unitatea de învăţământ    Grup Şcolar Industrial Sărmăşag    (denumită în continuare organizator de practică)

reprezentată de Director

Dl.   Dari Toma
Adresa organizatorului de practică:

Sărmăşag, str. Primăverii nr. 15., jud. Sălaj

email: lisarmasag@yahoo.com. Telefon: 0260655521

şi

· Unitatea  „…………………………………………………………..…..” (denumită în continuare partener de practică)

reprezentată de (numele şi calitatea)

Dl. ……………………………………………………………………………………………….………………….., administratorul unităţii

Adresa partenerului de practică:

Localitatea…………………………………………………….., str. …………………………………….., nr. ……………….., jud. Sălaj.

email:…………………-------………………. Telefon: …………………………………………………….
Perioada pentru care se încheie convenţia: data începerii………………..…………… data terminării……………………….. stagiului de instruire practică.
Art. 1  Obiectul convenţiei 
Convenţia stabileşte cadrul în care se  organizează şi se desfăşoară stagiul de pregătire practică în vederea învăţării la locul de muncă, ca parte a programului de pregătire profesională prin învăţământ profesional şi tehnic, efectuat de:

Elev (denumit în continuare practicant)………………………………………………………………………………………………………….  
CNP…………………………………………………………      înscris în clasa a _________________ , în anul şcolar ……………………
calificarea Mecanic auto, nivel de calificare 2.
Stagiul de practică este realizat de practicant în vederea dobândirii competenţelor profesionale menţionate în Anexa pedagogică, parte integrantă a prezentei Convenţii cadru, în conformitate cu Standardul de pregătire profesională şi curriculumul  aprobate prin Ordin al Ministrului Educaţiei, Cercetării şi Tineretului nr. 3257/19.02.2004. privind aprobarea standardelor de pregătire profesională elaborate în cadrul proiectului Phare TVET RO 0108.01 de reformă a învăţământului profesional şi tehnic  şi 3451/09.03.2004. privind aprobarea curriculumului pentru cultura de specialitate şi instruire practică din aria curriculară Tehnologii, la clasele a IX-a şi a X-a, şcoala de arte şi meserii precum şi a curriculumului diferenţiat la cultura de specialitate din aria curriculară Tehnologii, la clasele a IX-a şi a X-a. 

Modalităţile de derulare şi conţinutul stagiului de pregătire practică sunt descrise în prezenta Convenţie şi în Anexa pedagogică.

Art. 2 Statutul  practicantului
Practicantul rămâne, pe toată durata stagiului de pregătire practică, elev al unităţii de învăţământ. 

Art. 3. Plata şi obligaţiile sociale
Stagiul de pregătire practică (se bifează situaţia corespunzătoare):

- se efectuează în cadrul unui contract de muncă, 

cei doi parteneri putând să beneficieze de prevederile legii nr. 72/2007




- nu se efectuează în cadrul unui contract de muncă




- se efectuează în cadrul unui proiect finanţat prin Fondul Social European

- se efectuează în cadrul  proiectului ………………………….



În cazul angajării ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerată ca vechime în situaţia în care convenţia nu se derulează în cadrul unui contract de muncă. 

Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practică care-l primeşte în stagiul de pregătire practică, cu excepţia situaţiei în care practicantul are statut de angajat. 

Partenerul de practică poate, totuşi, acorda practicantului o indemnizaţie, gratificare, primă sau avantaje în natură, precizate la art. 8. 

Partenerul de practică se angajează să achite integral cotizaţiile sociale conform reglementărilor în vigoare.

Art. 4. Sănătatea şi securitatea în muncă. Protecţia socială a  practicantului
Partenerul de practică are obligaţia respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea şi securitatea în muncă  a practicatului pe durata stagiului de instruire practică.

Practicantului i se asigură protecţie socială conform legislaţiei în vigoare. Ca urmare, conform dispoziţiilor capitolului II, articolul 5, paragraful e al Legii nr. 346/2002 modificat de OUG 107/24.10.2003 despre asigurările pentru accidente de muncă şi boală profesională, practicantul beneficiază de legislaţia privitoare la accidentele de muncă pe toată durata efectuării pregătirii practice.

În cazul unui accident suportat de practicant, fie în cursul lucrului, fie în timpul deplasării la lucru, partenerul de practică se angajează să înştiinţeze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc (conform capitolului V din legea 346/2002 modificată de OUG 107/24.10.2003).

Art. 5. Responsabilităţile practicantului
Practicantul are obligaţia, ca pe durata derulării stagiului de pregătire practică, să respecte programul de lucru stabilit şi să execute activităţile solicitate de tutore după o prealabilă instruire, în condiţiile respectării cadrului legal cu privire la volumul şi dificultatea acestora (conform Codului Muncii). În cazul nerespectării obligaţiilor se aplică sancţiunile conform Regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ.

Pe durata stagiului său, practicantul respectă regulamentul de ordine interioară al partenerului de practică. În cazul nerespectării acestui regulament, directorul întreprinderii, instituţiei, societăţii comerciale, etc. (partener de practică), îşi rezervă dreptul de a anula convenţia referitoare la pregătirea practică, după ce în prealabil a înştiinţat directorul unităţii de învăţământ la care elevul (practicantul) este înscris ( Art. 263/1 şi Art. 264/1 din Codul muncii).

Practicantul are obligaţia de a respecta normele de securitate şi  sănătate în muncă pe care şi le-a însuşit de la reprezentantul partenerului de practică înainte de începerea stagiului de practică. 

De asemenea, practicantul se angajează să nu folosească, în nici un caz, informaţiile la care are acces în timpul stagiului despre partenerul de practică sau clienţii săi, pentru a le comunica unui terţ sau pentru a le publica, chiar după terminarea stagiului, decât cu acordul respectivului partener de practică.

Art. 6.  Responsabilităţile partenerului de practică
Partenerul de practică va stabili un tutore pentru stagiul de practică, selectat dintre salariaţii proprii şi ale cărui obligaţii sunt menţionate în Anexa pedagogică, parte integrantă a Convenţiei.

Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul are obligaţia de a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate şi  sănătate în muncă în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

Printre responsabilităţile sale, partenerul de practică va lua măsurile necesare pentru securitatea şi sănătatea în muncă a practicanţilor, aşa după cum acestea sunt definite în particular prin art. 5, litera a),  art. 13 , literele d, f, h, q şi r, din Legea nr. 319/2006 securităţii şi sănătăţii în muncă , precum şi pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale (art. 173/1, art. 174/1, art. 176/1 din Codul muncii).

Partenerul de practică trebuie să pună la dispoziţia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobândirea competenţelor precizate în Anexa pedagogică.

Partenerul de practică trebuie să asigure locul de muncă în ideea de a garanta securitatea şi sănătatea practicanţilor (Art. 177/1 din Codul muncii).

Partenerul de practică are obligaţia de a asigura practicanţilor  accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derulării pregătirii practice (Art. 182/1 din Codul muncii).

Partenerul de practică trebuie să comunice şi practicanţilor ansamblul de reguli interne pe care   l-a adoptat de comun acord cu sindicatul sau cu reprezentanţii de personal, după caz (Art. 257, Art. 258 şi Art. 259 din Codul muncii).

Partenerul de practică certifică faptul de a fi asigurat în materie de responsabilitate civilă, în funcţie de dispoziţiile legale şi reglementările în vigoare. Această dispoziţie nu se aplică partenerilor de practică scutiţi prin statutul lor de această asigurare.

Partenerul de practică are obligaţia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale (în cazul muncii de laborator este necesară existenţa unui proces verbal de protecţia muncii) articolul 171-178 din Codul muncii şi articolul 56 din legea 346/2002 asupra asigurărilor accidentelor de muncă (Capitolul V, Art.51/1 şi Art. 55 al legii 346/2002 modificată de OUG 107/24.10.2003).

Partenerul de practică este obligat, prin normele şi principiile responsabilităţii civile contractuale, să despăgubească practicantul în situaţia în care acesta a suferit un prejudiciu material din vina partenerului de practică pe durata îndeplinirii obligaţiilor ce derivă din derularea stagiului de pregătire practică (Art. 269/1 din Codul muncii).

În cazul în care, din vina partenerului de practică , contribuţia de asigurare contra accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale nu a fost plătită, costul prestărilor de servicii de asigurare prevăzute de legea aici prezentată va fi suportat de către partenerul de practică (Art. 14 al legii 346/2002 modificată de OUG 107/24.10.2003).

 
Art. 7. Obligaţiile organizatorului de practică
În cazul în care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele luate de către partenerul de practică în cadrul prezentei convenţii, directorul unităţii de învăţământ (organizator de practică) poate decide întreruperea stagiului de pregătire practică conform convenţiei, după informarea prealabilă a responsabilul întreprinderii, instituţiei, societăţii comerciale, etc. (partener de practică) şi primirea confirmării de primire a acestei informaţii.

Organizatorul de practică desemnează un cadru didactic responsabil cu planificarea, organizarea şi supravegherea desfăşurării pregătirii practice. Cadrul didactic  împreună cu tutorele desemnat de partenerul de practică stabilesc tematica de practică şi competenţele profesionale care fac obiectul stagiului de pregătire practică în conformitate cu Standardul de pregătire profesională şi programa şcolară corespunzătoare. 

Art. 8. Condiţii de desfăşurare a stagiului de pregătire practică
Gratificări sau prime acordate practicantului:

Avantaje eventuale (plata transportului de la şi la întreprindere, tichete de masă, acces la cantina partenerului de practică,etc.):

Alte precizări: 

Art. 9. Persoane desemnate de organizatorul de practică şi partenerul de practică: 
Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practică):

Dl. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
Funcţia: ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
Tel: ……………………………………………………… Fax:……-------……… Email: …………---…………………

Cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică din partea organizatorului de practică:

Dl. …………………………………………………………………………………………………………………………
Funcţia: Maistru instructor
Tel: 0260655384    Fax: 0260655026 Email: lisarmasag@yahoo.com.
Art. 10. Evaluarea stagiului de pregătire practică
În timpul derulării stagiului de pregătire practică, tutorele împreună cu cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică vor evalua practicantul în permanenţă, pe baza unei Fişe de observaţie/evaluare. Vor fi evaluate atât nivelul de dobândire a competenţelor tehnice, cât şi comportamentul şi modalitatea de integrare a practicantului în activitatea întreprinderii (disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioară al întreprinderii/instituţiei publice, etc.).

La finalul modulului / stagiului de pregătire practică, tutorele împreună cu cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică,  evaluează nivelul de dobândire  a competenţelor de către practicant pe baza fişei de observaţie/evaluare, a unei probe orale/interviu şi a unei probe practice. Rezultatul acestei evaluări va sta la baza notării elevului de către cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului de pregătire practică.

Art. 11. Raportul privind stagiul de pregătire practică
Periodic şi după încheierea stagiului de pregătire practică, practicantul va prezenta un caiet de practică care va cuprinde:

· denumirea modulului de pregătire

· competenţe exersate

· activităţi desfăşurate pe perioada stagiului de pregătire practică

· observaţii personale privitoare la activitatea depusă

Caietul de practică va fi parte din portofoliul elevului.

Alcătuit în triplu exemplar la data: ___________________________.

	
	Director 

GRUP SCOLAR INDISTRIAL SARMASAG
(Organizator de practică)                                           

	Reprezentant 

……………………………………………….

 (Partener de practică)

	Numele şi prenumele


	Dari Toma
	

	Data
	
	

	Semnătura
	
	

	Ştampila


	
	


Am luat la cunoştinţă,

	
	Nume şi prenume
	Semnătura

	Practicant
	
	

	Părinte elev (pentru elevii minori)
	
	

	Cadru
didactic responsabil pentru stagiul de practică 



	
	

	Tutore 
	
	

	Data:


Anexa pedagogică

 a Convenţiei cadru privind  efectuarea stagiului de pregătire practică în întreprindere/instituţie publică  de către elevii din învăţământul profesional şi tehnic 

1. Durata totală a pregătirii practice:  …………………… zile.

2. Calendarul pregătirii:  

· Perioada: …………………………………………………………. în zilele lucrătoare
3. Perioada stagiului, timpul de lucru şi orarul (de precizat zilele de pregătire practică în cazul timpului de lucru parţial):

4. Stagiul de pregătire practică se va desfăşura în perioada ……………………………………………….. în zilele lucrătoare, timp de 6 ore (durata unei ore de instruire fiind de 50 de minute), după următorul program:

· Ora:  ……………………………. – program de lucru

· Ora: ………………………………– pauză de masă

· Ora: ……………………………… – program de lucru

5. Adresa unde se va derula stagiul de pregătire practică (dacă este diferită de cea indicată în Convenţie):

Pregătirea se va desfăşura la adresa unde se află atelierul partenerului de practică:

Localitatea ……………………………………………………, str. ……………………………………….., nr. ………….., jud. Sălaj.

6. Deplasarea în afara locului unde este repartizat practicantul vizează următoarele locaţii:

- Elevul va desfăşura activitatea de pregătire practică numai la adresa sus amintită.

7. Condiţii de primire a elevului în stagiul de practică:
Elevii vor fi primiţi la locul de muncă dacă :

· vor respecta cu stricteţe programul de lucru;

· vor avea în dotare echipamentul de protecţie a muncii specific atelierului de reparaţii autovehicule;

· vor respecta întocmai normele de sănătatea şi securitatea muncii;

· vor respecta regulamentul de ordine interioară al partenerului de practică;

· vor păstra cu grijă S.D.V.- urile din dotarea atelierului;

· vor respecta întocmai indicaţiile şi instrucţiunile tutorelui.

8. Modalităţi prin care se asigură complementaritatea între pregătirea dobândită de elev la şcoală şi în întreprindere:
· În perioada stagiului de practică săptămânală efectuată la partenerul de practică, practicanţii vor efectua lucrările precizate în tabelul de la punctul 12 al prezentei anexe pedagogice, în coloana „Activităţi planificate”. Ordinea de executare a lucrărilor este la alegerea TUTORELUI, în funcţie de lucrările ce urmează a fi executate la atelier. Tutorele poate să ceară asistenţa cadrului didactic desemnat de organizatorului de practică când consideră că este necesară. Cadrul didactic va urmări periodic şi va asista la completarea caietului de practică al practicantului. Cadrul didactic va urmări realizarea tuturor activităţilor planificate, şi atunci când consideră că este necesar, va solicita tutorelui rotirea practicanţilor la diversele locuri de muncă.

· Unităţile de competenţe „Comunicare şi numeraţie”, „Igiena şi protecţia muncii”, „Lucrul în echipă” vor fi evaluate pe tot parcursul stagiului de pregătire, ţinâdu-se seama şi de activităţile planificate în anexa 1 al prezentei Convenţii cadru.

9. Numele şi prenumele cadrului didactic care  asigură supravegherea pedagogică a practicantului pe perioada stagiului de practică: …………………………………………………………………………………………...

10. Drepturi şi responsabilităţi ale cadrului didactic din unitatea de învăţământ – organizator al practicii, pe perioada stagiului de pregătire practică:

Cadrul didactic are următoarele drepturi:

· Poate avea acces la locul de desfăşurare a practicii, în timpul programului de lucru stabilit.

· Împreună cu tutorele desemnat de partenerul de practică stabilesc tematica de practică şi competenţele profesionale care fac obiectul stagiului de pregătire practică în conformitate cu Standardul de pregătire profesională şi programa şcolară corespunzătoare. 

· Poate să hotărească ordinea de repartizare a practicanţilor la diferitele locuri de muncă.

Cadrul didactic are următoarele responsabilităţi:

· Urmăreşte prezenţa practicanţilor la locurile de muncă unde au fos repartizaţi.

· Urmăreşte parcurgerea integrală a activităţilor planificate de către fiecare practicant.

· Propune tutorelui rotirea practicanţilor la diferitele locuri de muncă, în vederea executării activităţilor planificate de către fiecare practicant.

· Urmăreşte şi îndrumă practicanţii în vederea completării caietului de practică.

· Informează directorul unităţii organizatoare a practicii în cazul în care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele luate de către partenerul de practică în cadrul prezentei convenţii.
· În timpul derulării stagiului de pregătire practică, cadrul didactic  împreună cu tutorele responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică vor evalua practicantul în permanenţă, pe baza unei Fişe de observaţie/evaluare.
· Cadrul didactic  împreună cu tutorele responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică vor reprograma practicanţii care nu însuşesc competenţele necesare conform SPP-urilor necesare calificării profesionale ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
· Asigură programarea practicanţilor pentru recuperarea perioadelor de pregătire practică de la care au lipsit din diferite motive.
· La finalul modulului / stagiului de pregătire practică, tutorele împreună cu cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică,  evaluează nivelul de dobândire  a competenţelor de către practicant pe baza fişei de observaţie/evaluare, a unei probe orale/interviu şi a unei probe practice.
11. Numele şi prenumele tutorelui desemnat de întreprindere care va asigura respectarea condiţiilor de pregătire şi dobândirea de practicant a competenţelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de pregătire practică: 
…………………………………………………………………………………..
12. Drepturi şi responsabilităţi ale tutorelui de practică desemnat de partenerul de practică

Tutorele are următoarele drepturi:

· Înainte de începerea stagiului de practică, tutorele verifică măsura în care practicantul şi-a însuşit normele de securitate şi sănătate în muncă şi dacă consideră că este necesar poate solicita o reinstruire a practicantului. 

· Tutorele poate să respingă practicantul de la stagiul de pregătire în următoarele situaţii:

· Dacă nu respectă programul de muncă stabilit;

· Dacă nu este dotat cu echipamentul de protecţie necesar;

· Dacă încalcă în mod repetat normele de sănătatea şi securitatea muncii;

· Dacă încalcă în mod repetat indicaţiile şi instrucţiunile tutorelui.

Tutorele are următoarele obligaţii:

- Obligaţiile partenerului de practică au fost prezentate în art. 6. al prezentei convenţii. În afarî de cele prezentate în art. 6. considerăm că este necesară precizarea următoarelor obligaţii:

· să-l primească pe cadrul didactic desemnat de organizatorul de practică în timpul programului de instruire;

· să efectueze activităţile planificate pentru instruire, indiferent de ordinea lor cronologică;

· să asigure evaluarea ritmică a practicantului, împreună cu cadrul didactic;

· să informeze cadrul didactic şi organizatorul de practică la săvârşirea oricărei abateri de către practicant.

13. Definirea unităţilor de competenţe şi a competenţelor care vor fi dobândite pe perioada stagiului de practică în conformitate cu standardul de pregătire profesională şi curriculumul aprobat prin OMECT nr. 3257/19.02.2004. şi 3451/09.03.2004.
Grup Şcolar Industrial Sărmăşag













Anexa 1

Fişa de observare/evaluare

Numele şi prenumele practicantului: …………………………………………..
Clasa: ____________________.

Cadru didactic: …………………………………………………………………
Tutore: …………………………………………………………………………
Instruire practică comasată
	Unitatea de competenţe
	Competenţa
	Activitatea planificată
	Data exec. activi-tăţii
	Nivelul de atingere a SPP
	Semnături

	
	
	
	
	S

(

	B

(
	FB

(
	Practi-cant
	Tutore.
	Cadru did

	29.17.

Diagnosticarea automobilului
	29.17.1.

Specifică defectele posibile ale componentelor automobilului şi cauzele apariţiei acestora
	· Simptome de funcţionare defectuoasă / nefuncţionare a: mecanismului motor; instalaţiei de alimentare; mecanismului de distribuţie; instalaţiei de aprindere; instalaţiei de răcire; instalaţiei de ungere; sistemului de pornire; transmisiei; ambreiajului; cutiei de viteze; reductor-distribuitorului; transmisiei cardanice; transmisiei principale; diferenţialului; arborilor planetari; transmisiei finale; mecanismului de direcţie; sistemului de frânare; punţilor faţă şi spate; suspensiei; sistemului de rulare

· Cauze posibile asociate simptomelor de funcţionare defectuoasă sau nefuncţionare a  echipamentelor automobilului.
· Documentaţia tehnică folosită la depistarea şi localizarea unor defecte ale automobilului (scheme cinematice, scheme logice de diagnosticare, diagrame şi manuale de diagnosticare).
	
	
	
	
	
	
	

	
	29.17.2.

Precizează parametrii de stare şi parametrii de diagnosticare pentru fiecare componentă auto.
	· Parametrii de stare şi de diagnosticare (presiunea la sfârşitul comprimării, jocul dintre culbutori şi supape, compoziţia gazelor de evacuare, presiunea de injecţie, avansul la injecţie / aprindere, cursa liberă a pedalei ambreiajului, compoziţia gazelor de evacuare, jocul dintre rulmentul de presiune şi pârghiile de debreiere, jocul radial al lanţului cinematic al transmisiei, jocul transmisiei principale şi al diferenţialului, jocul la volan, unghiurile pivoţilor şi ale roţilor, efortul la volan, cursa liberă a pedalei de frână, deceleraţia, jocul dintre saboţi şi tamburi, grosimea garniturilor de frecare, grosimea discului de frână, diametrul tamburului de frână, jocul tijă – piston la pompa centrală, nivelul lichidului de frână, presiunea lichidului şi a aerului din instalaţia de frânare, presiunea din pneuri, jocul rulmenţilor la roţi);

· Documentaţia tehnică folosită la extragerea domeniilor de valori ale parametrilor pentru diferite regimuri de funcţionare şi asocierea acestor valori cu defecte posibile ale echipamentelor auto.
	
	
	
	
	
	
	

	
	29.17.3.
Alege metode şi mijloace folosite la  diagnosticarea componentelor auto.
	· Elementele sistemului de diagnosticare

· Operaţii realizate la diagnosticarea automobilului (control, verificare, măsurare, analiza parametrilor, comparare, stabilirea diagnosticului).

· Mijloace tehnice folosite la diagnosticarea automobilului  (verificatoare, aparate de măsură şi control, testere, standuri de diagnosticare, sisteme de achiziţii şi prelucrare a datelor);

· Metode folosite la diagnosticarea automobilului: pe stand şi pe automobil (în mers şi în staţionare).
Analiza comparativă a mijloacelor tehnice şi metodelor folosite la diagnosticare (precizie, fiabilitate metrologică, uşurinţa execuţiei, aplicabilitate).


	
	
	
	
	
	
	

	
	29.17.4.

Utilizează tehnici şi tehnologii de control, verificare şi măsurare pentru stabilirea diagnosticului.
	· Organizarea activităţii de diagnosticare.
· Norme de tehnica securităţii muncii, de prevenire şi stingere a incendiilor specifice atelierelor de service auto. 
· Echipamente de protecţie utilizate în atelierele de service auto.
· Lucrări practice de control, verificare, măsurare, prelucrare / interpretare a rezultatelor şi stabilirea diagnosticului cu privire la starea tehnică a: mecanismului motor; instalaţiei de alimentare; mecanismului de distribuţie; instalaţiei de aprindere; instalaţiei de răcire; instalaţiei de ungere; sistemului de pornire; transmisiei; ambreiajului; cutiei de viteze; reductor-distribuitorului; transmisiei cardanice; transmisiei principale; diferenţialului; arborilor planetari; transmisiei finale; mecanismului de direcţie; sistemului de frânare; punţilor faţă şi spate; suspensiei; sistemului de rulare
	
	
	
	
	
	
	

	29.6.

Igiena şi securitatea muncii
	296.1.

Aplică legislaţia şi reglementările privind securitatea şi sănătatea la locul de muncă,  prevenirea şi stingerea incendiilor.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	29.6.2.

Ia măsuri pentru reducerea factorilor de risc de la locul de muncă.
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.7.

Lucrul în echipă
	29.7.1.
Identifică sarcinile şi resursele necesare pentru atingerea obiectivelor.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	29.7.2.

Îşi asumă rolurile care-i revin în echipă.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	29.7.3. Colaborează cu membrii echipei pentru îndeplinirea sarcinilor.
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.16. Întreţinerea şi repararea automobilului
	29.16.1.
Alege mijloacele necesare executării operaţiilor de întreţinere şi reparare a automobilelor
	· Operaţii de întreţinere şi reparare a echipamentelor automobilului şi componentelor acestora.

· Mijloace de lucru utilizate la întreţinerea şi reparea automobilului: scule, dispozitive, utilaje şi instalaţii (pentru montare, demontare, ridicare, fixare, transport), standuri, verificatoare, instrumente şi aparate de măsurat. 
· Criterii de calitate: precizie, aplicabilitate, manevrabilitate
	
	
	
	
	
	
	

	
	29.16.2.
Execută operaţii de întreţinere a automobilelor
	· Organizarea activităţilor de întreţinere a autovehiculelor

· Norme de tehnica securităţii muncii, de prevenire şi stingere a incendiilor, specifice lucrărilor de întreţinere a autovehiculelor. 

· Documentaţia tehnică utilizată la lucrări de întreţinere (instrucţiuni de exploatare şi întreţinere, fişe tehnologice, planuri de operaţii, normative privind periodicitatea lucrărilor de întreţinere).
· Lucrări practice de întreţinere a echipamentelor automobilului şi componentelor acestora.
	
	
	
	
	
	
	

	
	29.16.3.
Execută operaţii de reparare a automobilelor
	· Organizarea activităţilor de reparare a autovehiculelor

· Norme de tehnica securităţii muncii, de prevenire şi stingere a incendiilor, specifice lucrărilor de reparare a autovehiculelor. 

· Documentaţia tehnică utilizată la lucrări de întreţinere (fişe tehnologice, planuri de operaţii, manuale de reparaţii).
Lucrări practice de reparare a echipamentelor automobilului şi componentelor acestora.
	
	
	
	
	
	
	

	29.13. Exploatarea instalaţiilor electrice ale mijloacelor de transport
	29.13.1.

Identifică componentele instalaţiilor electrice de pe mijlocul de transport.
	· Părţile componente ale echipamentului electric auto
· Componente electrice auto: surse electrice, maşini electrice, cabluri si conductoare, aparate de comutaţie, aparate de protecţie, lămpi, dispozitive electronice, senzori si traductoare, aparate de măsură, module electronice, receptoare radio-tv

· Lucrări practice de utilizare a documentaţiei tehnice (cărţi tehnice, scheme electrice, instrucţiuni de utilizare) pentru identificarea şi localizarea componentelor electrice pe automobil
	
	
	
	
	
	
	

	
	29.13.2.
Defineşte rolul funcţional al componentelor electrice şi electronice în cadrul instalaţiei.
	· Rolul funcţional al: sistemului de alimentare cu energie electrică, instalaţiei de aprindere, sistemului de pornire electrică, instalaţiei pentru iluminare şi semnalizare optică, instalaţiei pentru semnalizare acustică, instalaţiilor auxiliare (de climatizare, de optimizare a funcţionării automobilului, recepţie radio-tv, siguranţa circulaţiei, confort).

· Rolul funcţional al: bateriei de acumulatoare, generatoarelor electrice rotative, regulatorului de tensiune, bobinei de inducţie, ruptorului – distribuitor, dispozitivelor electronice de aprindere, bujiilor, motoarelor electrice, întreruptoarelor, comutatoarelor, releelor, siguranţelor, farurilor şi lămpilor auto, aparatelor de bord, indicatoarelor, semnalizatoarelor de avarie, receptoarelor radio-tv, modulelor de control electronic.

· Principii de funcţionare a instalaţiilor electrice auto şi a componentelor acestora
	
	
	
	
	
	
	

	
	29.13.3.

Compară variantele constructive ale componentelor şi instalaţiilor electrice ale mijlocului de transport.
	· Analiza comparativă (construcţie, funcţionare, performanţe) a tipurilor constructive de baterii de acumulatoare, generatoare electrice rotative, regulatoare de tensiune, motoare electrice de pornire, faruri.
· Analiza comparativă a instalaţiilor de aprindere clasice şi electronice.
	
	
	
	
	
	
	

	
	29.13.4.

Aplică prescripţiile privind exploatarea instalaţiilor electrice de pe mijlocul de transport.
	· Prescripţii privind exploatarea instalaţiilor electrice de pe automobil: instrucţiunii de utilizare (exploatare), interdicţii, valori nominale ale parametrilor funcţionali, regimuri de funcţionare

· Situaţii de funcţionare anormală a instalaţiilor electrice auto: nefuncţionarea unor componente, întreruperea circuitelor, supraîncălzirea componentelor, valori ale parametrilor funcţionali ce depăşesc limitele normale

Lucrări practice de exploatare a instalaţiilor electrice auto.
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Anexa 2

Fişa de observare/evaluare

A comportamentului şi a modalităţii de integrare în activitatea întreprinderii

Numele şi prenumele practicantului: …………………………………………………….
Clasa: ________________________________.

Cadru didactic: ………………………………………………………………………….
Tutore: ………………………………………………………………………………….
	Aspectele care se evaluează

	Abateri disciplinare
	Punctualitate
	Respectarea regulamentului de ordine interioară
	Responsabilitate în rezolvarea sarcinilor

	Abaterea constatată
	Data
	Data întârzierii, părăsirii timpurie a locului de muncă
	Abaterea constatată
	Data
	Abaterea constatată
	Data

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	Cadru didactic
	Tutore
	    Practicant 

	Data
	
	
	

	Semnătura
	
	
	


((
14. Modalităţi de evaluare a pregătirii profesionale dobândite de practicant pe perioada stagiului de pregătire practică

În timpul derulării stagiului de pregătire practică, tutorele împreună cu cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică vor evalua practicantul în permanenţă, pe baza unei Fişe de observaţie/evaluare. Vor fi evaluate atât nivelul de dobândire a competenţelor tehnice, cât şi comportamentul şi modalitatea de integrare a practicantului în activitatea întreprinderii (disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioară al întreprinderii/instituţiei publice, etc.).

Fişele de observaţie sunt prezentate în anexele 1 şi 2 al anexei pedagogice.

La finalul stagiului de pregătire practică, tutorele împreună cu cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică, cât şi unul sau mai multe persoane desemnate de organizatorul de practică  evaluează nivelul de dobândire  a competenţelor de către practicant pe baza fişei de observaţie/evaluare, a unei probe orale/interviu şi a unei probe practice. Rezultatul acestei evaluări va sta la baza notării elevului de către cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului de pregătire practică.
	
	Cadru didactic
	Tutore
	    Practicant 

	Data
	
	
	

	Semnătura
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