Nr.

FISA DE OBSERVARE A LECTIEI/ ACTIVITATI DIDACTICE

I.Date generale

Data:

Ora:

Clasa:

Nr.elevi prezenti: absenti:

Cadrul didactic asistat:

Specialitate:

Gradul didactic:

Vechimea in invatimant: , In unitate:

Data ultimei inspectii de specialitate:

Calificativul acordat la ultima inspectie:

Disciplina de invatamant:

Tema lectiei:

Observatori: 1. directori/director adjunct

2. sef catedra/comisie metodica




II.Desfasurarea lectiei/activitati didactice




I11. Evidentierea aspectelor pozitive si negative referitoare la:

Managementul activitatii/lectiei

Caracteristici vizibile

Apreciate cu

observate

Da Nu

Caracteristici vizibile observate

Apreciate cu

Da Nu

1. profesorul pregateste elevii
pentru activitate si le capteaza
atentia

11. prezentarea continuturilor este
intemeiata pe principiile Invatarii active

2. profesorul formuleaza si
comunica corect obiectivele

12.frazele rostite de profesor sunt scurte
si clare, topica este fireasca, mesajul este
exprimat direct, cu sustinere si motivare

3. intrebarile sunt adresate
corect

13. profesorul utilizeaza resurse
nonverbale (materiale si mijloace de
invatamant) care provoaca gandirea
critica si angajeaza activ elevii

4. profesorul acorda elevilor
timp de gandire

14. profesorul evalueaza nivelul de
realizare a obiectivelor propuse (ce au
invatat elevii la activitatea respectiva)

5.profesorul ascultd cu atentie
si stabileste un contact vizual
cu clasa

15. profesorul apreciaza cu note
activitatea elevilor

6. profesorul corecteaza cu
tact raspunderile elevilor

16. profesorul motiveaza nota

7. se construiesc dialoguri
utile, se clarifica si se
lamuresc continuturile
invatarii

17. profesorul asigura retentia si
transferul cunostintelor prin noi sarcini
de invatare, cu tinta precisd pentru
obiectivele deja atinse

8. profesorul nu domina
discutiile din clasa

18. profesorul manifesta o atitudine
corespunzitoare in relatiile cu elevii

9. profesorul diferentiaza
sarcinile de lucru pe niveluri
de performanta a
competentelor

10. profesorul incurajeaza si
acorda sprijin

19. profesorul Inregistreaza mici abateri
in relatiile cu elevii (nervozitate,
inconsecventa in aprecierea aceleiasi
situatii, dar si in cazuri diferite, decizii
propite, excese de autoritate etc.

Modelul de interactiune

Interactiunea

De cate ori

Interactiunea

De céte ori

Profesor — elev

Elevi-elevi (perechi apropiate)

Profesor-intreaga clasa

Elevi lucrand pe grupe

Elev-elevi

Elevi-intreaga clasa

Folosirea tablei

Caracteristici observate

Aprecierere
da/nu

Caracteristici observate

Aprecierere
da/nu

1.scrisul pe tabla este clar
si vizibil pentru toti

4. tabla este folosita pentru
clarificarea pe loc a unor
probleme

2. aranjarea este corecta si
organizata

5. pe tabla au fost respectate
punctele-cheie ale lectiei

3. pe tabla au fost scrise
propozitii complete

6. folosirea tablei a fost
substituita cu alte solutii




IV.Aprecieri prin calificative

Criteriu Indicator Calificativ
FB B S NS
- formularea obiectivelor
1.Proiectarea - selectarea si inlantuirea continutului
activitatii/lectiei - alegerea metodelor, materialelor si
mijloacelor

- echilibrarea activitatilor

- anticiparea dificultatilor

-captarea atentiei

- enuntarea obiectivelor (pe intelesul elevilor)

- reactualizarea cunostintelor anterioare

- prezentarea noului continut si a sarcinilor de

invatare
2. Scenariul - conducerea/dirijarea invatarii
activitatii/lectiei - obtinerea performantelor

- asigurarea feed-back-ului

- evaluarea (formativa sau sumativa) a
performantelor

- intensificarea retentiei si asigurarea
transferului

- tinuta generala si vestimentara

- VOoCea
3.Calitati personale | - abilitatea de a antrena elevii in
si profesionale activitate/lectie

- priceperea de a conduce activitatea/lectia

- atitudinea fata de cerintele individuale

- tact pedagogic

Prin urmare:

DA NU

Munca profesorului este

- activa

- eficienta

Profesorul este:

- organizat

- implicat

- util




UNITATEA DE INVATAMANT:

FISA DE EVALUARE A LECTIE/ACTIVITATII DIDACTICE

Cadrul didactic asistat:

Data:
Subiectul lectiei/activitatii didactice:
Clasa:
Nr.crt Indicatori Punctaj Punctaj
5 [ 4 | 3 | 12 | mediu
1. PREGATIREA PENTRU ACTIVITATEA DIDACTICA
1. Proiectarea activitatilor didactice
2. Capacitatea de formulare a obiectivelor
operationale
3. Informarea si documentarea stiintifica
4. Asigurarea conditiilor organizatorice si
metodice
2. CALITATEA SI EFICIENTA ACTIVITATII DIDACTICE

1. Rigoarea stiintifica a cunostintelor

2. Valorificarea valentelor educative

3. Corelarea inter- si intradisciplinara

4. Caracterul practic-aplicativ si punerea in
valoare a aspectelor formative

5. Raportul dintre continutul din programa
scolara si cel realizat in lectii

6. Esentializarea si sintetizarea cunostintelor

7. Eficienta metodologiei didactice

8. Alegerea si folosirea metodelor de predare-
invatare in functie de obiective si continut

9. Imbinarea formelor de organizare a
activitatii (frontala, pe grupe, individuald)

10. Raportul dintre strategiile didactice acele
colectiv-participative

11. Strategii de individualizare si diferentiere

12.Preocuparea pentru formarea stilului de
munca intelectuala

13. Creativitatea si conducerea lectiei

CALITATEA ACTIVITATII DE EVALUARE

14. Preocuparea pentru evaluarea orala,
formativa, stimulativa, diferentiata

15. Relatia itemi (intrebari — obiective)

16. Progresul scolar raportat la secventa initiala

17. Motivarea si formarea capacitatilor de
autoevaluare

18. Continutul evaluarii (cunostinte, deprinderi,

capacitati, aptitudini etc.)

5




19. Raportul dintre predare-invatare, evaluare
si compensare pe parcursul activitatilor
didactice

20. Formularea corecta a aprecierilor
evaluative pe parcursul lectiei/activitatilor
didactice

3. RELATIA PROFESOR-ELEV

1. Strategia intrebarilor si aprecierilor

2. Stilul cadrului didactic (imperativ, permisiv,
participativ)

4. NIVELUL DE PREGATIRE A ELEVILOR, apreciat pe baza:

1. Observarii comportamentului in timpul
activitatii didactice;

2.Aplicérii unor probleme de control.

5. AUTOEVALUAREA (autoevaluarea si
apreciere obiectiva)

Recomandari:

Punctaj total obtinut:

FOARTE BINE: 86-100 puncte

Calificativul acordat:

BINE: 71-85 puncte

DIRECTOR/DIRECTOR ADJUNCT,

SATISFACATOR: 61-70 puncte
NESATISFACATOR: bub 60 puncte

SEF DE CATEDRA/COMISIE METODICA,

(nume, prenume, semnatura, stampila)

(nume, prenume, semnatura)

EDUCATOARE/INVATATOR/PROFESOR

(nume, prenume, semnatura)



