
 

 

R O M Â N I A 

MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI CERCETĂRII  

INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEȚEAN SĂLAJ 

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 ȘĂRMĂȘAG 

Ro-457330-Sărmăşag-Sălaj, str. Primăverii, nr. 15, tel: 0260 655384, 0260 

655385 

fax: 0260 655026, www.litesa.ro, e-mail:lisarmasag@yahoo.com; 

 

                       

 

Nr . 523/04.02.2026  

                                                                                                                                                                                  

 A N U N Ţ  

 

 

Liceul Tehnologic Nr. 1 Șărmășag,  organizează concurs pentru ocuparea unui post vacant de 

spălătoreasă, pe perioadă nedeterminată, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea  

Regulamentului – cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice, modificată și completată. 

Număr posturi scoase la concurs: 1; 

Denumirea posturilor: Spălătoreasă  

Grad profesional: - 

Nivelul postului: funcție de execuție; 

Compartiment: personal nedidactic; 

Unitatea în care se află postul: Grădinița cu PP nr II Șărmășag  – structură a Liceului Tehnologic Nr. 1 

Șărmășag 

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/săptămână; 

Durata contractelor: pe  perioadă  nedeterminată. 

 

DOCUMENTE NECESARE LA DOSAR ÎN VEDEREA PARTICIPĂRII LA CONCURS: 

    1.cerere de înscriere la concurs;  

    2.copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, după caz;  

    3.copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

copiile documentelor care atesta îndeplinirea condițiilor specifice;  

    4.copia carnetului de muncă/ adeverință REVISAL conform cu originalul, sau, după caz, o adeverință care să 

ateste vechimea în munca şi/sau în specialitate;  

    5.cazierul judiciar care să ateste că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția de 

administrator patrimoniu;  

    6.adeverinţa medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 30 de zile 

anterior derulării concursului, de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;  

    7.certificat de integritate comportamentală; 

    8.curriculum -vitae (Europass).  

 

Dosarele de înscriere la concurs se depun la secretariatul unității din str. Primăverii nr. 15, loc. Șărmășag, jud. 

Sălaj, între orele 8,00 – 14,00, IN PERIOADA PREVĂZUTĂ IN CALENDARUL CONCURSULUI. Relații 

suplimentare se obțin la telefon 0260-655384, persoană de contact Dombi Rozalia – secretar șef. Dosarul 

candidatului va conține Opisul dosarului, în care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea 

paginilor aferente, certificate prin semnătură de candidat. 

            Candidații admiși la proba de selecție a dosarelor, care au depus o declarație pe propria răspundere că nu 

au antecedente penale, au obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior 

datei de susținere a probei scrise. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.litesa.ro/


 

 

 

CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS: 

 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 

53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificările si completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute 

la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare: 

a) are cetățenia romana sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba romana, scris și vorbit; 

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu 

modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestata pe baza adeverinței medicale 

eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime in specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnata definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, 

contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra Înfăptuirii justiției, 

infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea funcției 

contractuale pentru care candidează, cu excepția situației in care a intervenit reabilitarea; 

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de 

a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau 

fața de aceasta nu s-a luat măsura de siguranța a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcționarea Sistemului 

Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. 

h). 

A. Condiții specifice necesare în vederea participării la concurs:  

• Studii medii cu diplomă de bacalaureat; 

• Certificat/adeverința pentru absolvirea cursurilor de igienă; 

• Curs de îngrijire copii ,,Îngrijitor copii,,; 

• Vechime in muncă într-o instituție de învățământ   1 ani; 

• Permis de conducere cat.B; 

• Disponibilitate pentru program organizat în ture și sarcini suplimentare fișei postului. 

Obiectiv general: - asigurarea condițiilor optime pentru buna desfășurare a procesului instructiv-educativ 

 Obiectiv specific: - supravegherea și întreținerea patrimoniului unității a instalațiilor sanitare, electrice, 

termice, a mobilierului școlii  a perimetrului școlii; 

ALTE ATRIBUŢII. 

 În funcție de nevoile specifice ale unității de învățământ, salariatul este obligat să îndeplinească și alte sarcini 

repartizate de angajator, în condițiile legii/atribuții de Îngrijitor curățenie.  

  CONCURSUL CONSTĂ ÎN: 

➢ proba scrisă  :  1 ora(la sediul Liceului Tehnologic Nr.1 Șărmășag); 

➢ interviu : 15 min.( la sediul Liceului Tehnologic Nr.1 Șărmășag); 

Data desfășurării este conform Calendarului Concursului. 

 

 

 

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI: 

1.Noțiuni fundamentale de igienă, autori Dr. Nicolae Poll și Dr. Adriana Șeban; 

➢ LEGEA nr. 319/2006 Legea securității şi sănătății în muncă, cu modificările si completările 

ulterioare;  

➢ LEGEA nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările si completările 

ulterioare ;  

➢ ORDIN Nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitățile pentru ocrotirea, educarea, 

instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor; 



 

 

➢ ORDINUL Nr. 5726/12.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si 

funcționare a unităților de învățământ preuniversitar; 

➢ LEGEA nr. 53/2003, republicată, CODUL MUNCII. 

 

TEMATICA CONCURSULUI: 

➢ Noțiuni fundamentale de igienă, autori Dr. Nicolae Poll și Dr. Adriana Șeban – Curățenia; 

Dezinfecția; Prevenirea și combaterea vectorilor; Igiena personală a lucrătorului; Echipamentul de 

protecție. 

➢ LEGEA nr.319/2006 Legea securității şi sănătății în muncă, cu modificările si completările ulterioare 

– Cap. II, Cap. III, Cap. IV, Cap. V, Cap. VI, Cap. VII.  

➢ LEGEA nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările si completările ulterioare 

– Cap. I, Cap. II, Cap. III ;  

➢ ORDIN Nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitățile pentru ocrotirea, educarea, 

instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor – Anexa Norme de igiena din unitățile pentru 

ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor; 

➢ ORDINUL Nr. 5726/12.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si 

funcționare a unităților de învățământ preuniversitar;- Titlul IV - Personalul unităților de învățământ; 

➢ LEGEA nr. 53/2003, republicată, CODUL MUNCII, Titlul II - Capitolul II Executarea contractului 

individual de muncă,  Titlul XI -  Capitolul II Răspunderea disciplinară. 

Calendarul activităților 

Nr.crt. Activitatea Data/ora 

(perioada) 

1 Publicarea anunțului 09.02.2026 

2 Înscrierea candidaților 09-20.02.2026 

3 Selecția dosarelor/Afișarea rezultatelor selecției 23.02.2026 

4 Depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor/oră limită 24.02.2026/14.00 

5 Rezolvarea contestațiilor/afișarea rezultatelor 24.02.2026/16.00 

6 Susținerea probei scrise/Afișarea rezultatelor probei scrise 27.02.2026/14.00 

7 Depunerea contestațiilor la proba scrisă/oră limită 02.03.2026/14.00 

8 Soluționarea contestațiilor/Afișarea rezultatelor  02.03.2026/16.00 

9 Susținerea probei ,,Interviu,,/Afișarea rezultatelor la ,,Interviu,, 03.03.2026/14.00 

10 Depunerea contestațiilor la proba ,,Interviu,,/oră limită 04.03.2026/14.00 

11 Soluționarea contestațiilor/Afișarea rezultatelor soluționării lor 04.03.2026/16.00 

12 Afișarea rezultatelor finale la concurs 04.03.2026 

 

Director, prof. Szekely Csaba 

 

Nota:  

* Candidatul care este declarat admis la concursul de ocupare  a unui post vacant, este obligat  să se prezinte la 

post în termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afișării rezultatelor finale, conform art. 67, alin(1) 

din  H.G. nr.  1336/2022 


