ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SALAJ
LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SARMASAG
Ro-457330-Sarmdsag-Sdlaj, str. Primdverii, nr. 15, tel: 0260 655384,
0260 655385
Jax: 0260 655026, www.litesa.ro, e-mail:lisarmasag@yahoo.com;

Nr.o¥1 9 din |2 \Q. 2025

ANUNT

Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic Nr. 1 Sdrmisag anunti organizarea
concursului pentru ocuparea postului de Muncitor I M, a cirui prima proba se va desfasura in data de
14.01.2026, incepind cu ora 9,00.

e Denumirea postului: MUNCITOR 1M;

e Numirul posturilor: 1 post vacant/o norma;

e Nivelul postului: functie de executie;

e Compartiment: personal nedidactic;

e Durata timpului de lucru:8 ore/zi, 40 ore/saptimana;
e Perioada: nedeterminat.

Dosarele pentru inscriere se depun la secretariatul unitdtii pani la  31.12.2025, la sediul din
str. Primaverii nr. 15, loc. Sdrmasag, jud. Silaj, intre orele 8,00 — 14,00. Relatii suplimentare se obtin
la telefon 0260-655384, persoani de contact Dombi Rozalia — secretar sef.

Conditii de ocupare a postului:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline§te condijiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanja de urgenja a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra mfaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la



post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

A. Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs:
e Studii medii(studii liceale constituie avantaj);

e Autorizare ISCIR de fochist(dovada absolvire curs cel tarziu la data primei probe a
concursului)

o Abilitati de lucru in electricitate(formare profesionala specific@)-experienta constituie
avantaj;

e Abilitéti de lucru in domeniul Mecanic(certificare profesional);

e Abilititi de interventie in stingerea incendiilor(certificare profesionals);

e Vechime in munca- 3(trei) ani;

o Disponibilitate pentru program prelungit si sarcini suplimentare fisei postului;

e Deprinderi si abilitati practice in mentenanta instalatiilor de ap& curent, tehnico-sanitare si

de gaze naturale, in executarea lucrérilor de zugraveli, vopsitorii si reparatii in constructii, in

mentenanta instalatiilor electrice de joasa si medie tensiune si pentru executarea lucririlor de

lacatuserie;

Obiectiv general: - asigurarea conditiilor optime pentru buna desfisurare a procesului
instructive-educativ

Obiectiv specific: - supravegherea si intretinerea patrimoniului unitatii (a instalatiilor sanitare,
electrice, termice, a mobilierului scolii si al salii de sport, a perimetrului scolii;

ALTE ATRIBUTII.

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invagimant, salariatul este obligat si indeplineasci

si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

BIBLIOGRAFIE

vvvvv

- Legea securitdtii si sanatdtii In munca nr. 319/2006 si Normele metodologice de aplicare a
acestora aprobate prin HG nr. 1425/2006.

- Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul Muncii, cu modific#rile ulterioare.

- Prescriptia Tehnica ISCIR PT C9 — 2010



— Cazane de apd calda si cazane de abur de joasa presiune.

- Prescriptia Tehnicd ISCIR PT C4 — 2010

— Recipiente metalice stabile sub presiune.

- Prescriptia tehnicd ISCIR PT C7 - 2010

— Dispozitive de sigurant3.

- Célduza fochistului — Editura Tehnica 1978.

- Instructiuni proprii de securitate si sinitate in munci in centralele termice.

Tematica

- Cazane de apa caldé — partile componente principale.

- Manevre pentru oprirea cazanului din functiune.

- Pregitirea cazanelor pentru punerea in functiune, punerea in functiune (probe).

- Instructiuni proprii de securitate si sinitate in munci, in centralele termice.

- Comitetul de securitate si sindtate in munca (Conf. Codului Muncii).

- Consultarea i participarea lucritorilor la discutiile privind securitatea si sdnitatea in munci.
- Instruirea lucrétorilor privind securitatea si sanatatea in munca.

- Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sinatatea in munci.

Dosarul de concurs va cuprinde urmitoarele documente:

1. cerere de Inscriere la concurs;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, dupi caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializéri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

4. copia carnetului de muncd/ adeverinti REVISAL conform cu originalul, sau, dupi caz, o
adeverinid care sd ateste vechimea in munca si/sau in specialitate;

5. cazierul judiciar care si ateste ci nu are antecedente penale care si-1 fac incompatibil cu
functia de administrator patrimoniu;

6. adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult
30 de zile anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau
de cétre unitafile sanitare abilitate;

7. certificat de integritate comportamentali;

8. curriculum -vitae (Europass).

Actele prevazute la alin. 2,3 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii
copiilor cu acestea.

In cazul documentelor previzute la punctele 5 si 7, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie/declaratii pe propria rispundere , are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar/certificatul de integritate

comportamentala, cel mai tarziu pani la data desfisurarii primei probe a concursului.
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Documentele solicitate se indosariazi, in ordinea mentionati, intr-un dosar cu sind care va fi

inregistrat la secretariatul unititii.
CONCURSUL CONSTA iN:
» proba scrisd : 1 ora

» interviu

Calendarul activititilor

Nr.crt. | Activitatea Data/ora
(perioada)

1 Publicarea anuntului 15.12.2025

2 Inscrierea candidatilor 17-31.12.2025

3 Selectia dosarelor/Afitarea rezultatelor selectiei 8.01.2026/14.00

4 Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor/ori limiti 9.01.2026/14.00

5 Rezolvarea contestatiilor/afisarea rezultatelor solutioniirii lor 9.01.2026/16.00

6 Sustinerea probei scrise/Afisarea rezultatelor probei scrise 14.01.2026

7 Depunerea contestatiilor la proba scrisi/ori limiti 15.01.2026/14.00

8 Solutionarea contestatiilor/Afisarea rezultatelor solutioniirii lor | 15.01.2026/16.00

9 Sustinerea probei ,,Interviu,/Afisarea rezultatelor la ,Interviu,, | 16.01.2026/14.00

10 Depunerea contestatiilor la proba ,,Interviu,,/ori limiti 19.01.2026/14.00

11 Solutionarea contestatiilor/Afisarea rezultatelor solutionirii lor | 19.01.2026/15.00

11 Afisarea rezultatelor finale la concurs 19.01.2026/16.00

Director, prof. Szekely Csaba




