ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SALAJ

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SARMASAG
Ro-457330-Sarmasag-Salaj, str. Primaverii, nr. 15, tel: 0260 655384, 0260 655385

fax: 0260 655026, www.litesa.ro, e-mail:lisarmasag@yahoo.com,

Nr. 4402 din 18.09.2023

ANUNT

Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic Nr. 1 Sarmédsag anunta organizarea
concursului pentru ocuparea unui post vacante de Infirmierd la Cresa nrl Sarmasag , pe
periodd nedeterminata

Prima proba(proba scrisd) se va desfasura in data de 09.10.2023, incepand cu ora 9,00.

Dosarele pentru inscriere se depun la secretariatul unitatii pana la data de 04.10.2023
, la sediul din str. Primaverii nr. 15, loc. Sarmasag, jud. Salaj, intre orele 8,00 — 14,00.

Relatii suplimentare se obtin la telefon 0260-655384, persoana de contact Kupas Noemi
secretar comisie de concurs.

Conform:

1.Metodologiei nr.4959/2013 de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice la nivelul unitatii de invatamant actualizate pentru anul scolar 2022-2023

2.HOTARARII Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022, poate ocupa un post vacant sau
temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
d) are o stare de s@natate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
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de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii,
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pe care trebuie sé le indeplineasca persoana care participa la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei
postului, la propunerea conducitorilor structurilor in care se afla functia vacanta sau
temporar vacantd, dupa caz, conform statului de functii.

Criterii specifice impuse participarii la concurs:

Infirmiera
-studii generale sau medii, atestate cu diploma de absolvire sau echivalenta

copilului mic atestat prin certificat sau adeverinta
- curs de igiena;,

FISA POSTULUI/INFIRMIERA
COD COR: 532103

COMPARTIMENTUL: ADMINISTRATIV

NUME SI PRENUME
VECHIME IN MUNCA
PERIOADA

Nr. | INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

crt.
1 | Denumirea postului: INFIRMIERA
2 | Nivelul postului: de executie
3 | Relatii de subordonare — director, sef serviciu
Subordonare directa — administrator patrimoniu
4 | Conditii specifice pentru ocupare postului — studii medii

5 | Perfectiondri (specializari): parcurgerea unui modul de formare continua specifica
privind educatia timpurie, cu o durata de cel putin 30 de ore

6. | Cunostinte de operare computer- utilizator incepator

Limbi striine’ -

8. | Abilitati, calitati si aptitudini:

M

- adaptabilitate la situatiile noi si complexe;
- sa cunoasca reguli de acordare a primului ajutor in diverse situatii;




- sa cunoasca si sa asigure respectarea drepturilor copilului in activitatea
desfasurata;

- sa foloseasca un limbaj accesibil copilului;

- sa respecte caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact;

- sa manifeste atentie distributiva si concentrare in activitatea desfasurata cu copiii
- sa manifeste echilibru emotional in relatie cu adultii si copiii

- sa utilizeze un mod de adresare civilizat, calm, amabil si adecvat in relatie cu
fiecare copil;

- sa adopte in relatie cu copiii un comportament, bazat pe respect si toleranta

- sa comunice asertiv cu toate persoanele cu care intrd in contact;

- sa manifeste spirit de echipa si capacitate de a actiona independent;

- sa isi asume responsabilitatea fata de actele proprii si fata de eventualele erori;

9. | Atributii generale:

- Respecta Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date respecta ROI si ROF

- respecta Standardele Minime Obligatorii prevazute in Legea cresei
263 /2007, precum si prevederile din H.G. 566/2022, LEN
nr.1/2011, ROFUIP 2022 cu modificarile si completarile ulterioare

- respecta legislatia in vigoare care reglementeaza activitatea specifica
postului

- respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de
munca;

- isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind drepturile
copilului;

- respecta confidentialitatea cu privire la datele despre copii si activitatile din
Cresa nr 1 Sarmasag ;’

- Respecta procedurile operationale si de sistem ale institutiei, conform legii ;

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine
Interioara ale Cresa nr 1 Sarmasag , preverile SSM si PSI

Atributiile postului:

Respecta programul de lucru conform ROI si ROF ale institutiei,

-Se prezinta la serviciu cu 15 minute inainte de inceperea programului, apta pentru rezolvarea
sarcinilor de serviciu;

-Raspunde de bunurile primite in inventar, le pastreaza bunurile si le foloseste in conditii de
siguranta

-Foloseste materialele de curdtenie pentru efectuarea dezinfectiei si curateniei sectorului cu
respectarea proportiilor stabilite prin reglementarile legale;

-Raspunde de bunurile personale ale copiilor pe holuri, pe perioada cand acegtia sunt la activitati
-Efectueazi zilnic, siptaménal si general igiena si curdtenia grupelor, holurilor, birourilor sau
a altor spatii repartizate, a bailor, aspirarea si stergerea zilnica a prafului din salile de grupa si
de pe holuri;

-Sterge zilnic praful de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri etc.;
- Matura zilnic spatiile care nu se aspira;
-Curita covoarele (periat/scuturat-saptdmanal, spalat -anual in perioada de vara);




-Spala usi, geamuri, mobilier, jucarii, parchet respectand reglementarile legale;
-Curata si dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare (vase we, chiuvete, faianta, gresie);
-Dezinfecteaza jucariile conform graficului (lunar, respectiv in data de 20 a fiecérei luni;
- Dezinfeceaza mobilierului saptamanal, in fiecare zi de vineri
- Schimbd lenjeria la 7 zile si o predd/asigura spélarea, uscarea si depozitarea ei in conditii de
siguranta;
-Raspunde de obiectele primite in inventar;
-Efectueazi curitenia si dezinfectia zilnica si periodica a salilor de joaca, dormitoarelor, jucériilor,
holurilor, birourilor, magaziilor, vestiarelor, grupurilor sanitare, respectand normele igienice
sanitare;
-Efectueaza spalarea geamurilor din salile de joacd si dormitoare ori de cate ori este nervoie in
vederea mentinerii aspectului de curatenie a imobilului;
-Raspunde de materialele de curatenie si dezinfectie incredintate si solicita administratorului de
patrimoniu suplimentarea cantitativa ori de cate ori este nevoie;
-In absenta spalatoresei, asigura spalarea lenjeriei, uscarea si depozitarea, schimbarea ei pe
saltelele patuturilor
-Asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare si sculare;
- Participa la efectuarea curdteniei in curtea cresei si in alte dependinte, intrefinere spatii verzi din
curtea cresei (ingrijeste florile din curte, sali de grupa, holuri);
- Se informeaza asupra problemelor care trebuie rezolvate si a prioritétii acestora;
-Respecta regulile de conduitd prin folosirea unui ton politicos, adecvat, un ton potrivit, calm cu
toate persoanele cu care intra in contact;
- Asigura curdtenia aparatelor de joaca, din spatiile de joaca din curtea cresei;
-Participi la lucrarile de renovare si de curdtenie generald a unitatii in vacante: zugravit, lacuit parch
vopsit, spalat covoare, dezinfectarea tuturor spatiilor, cu respectarea normelor de protectie a muncii;
-Se implica activ in vederea asigurdrii cadrului optim pentru desfasurarea unor actiuni organizate la
nivelul unititii (comisie metodica, cerc pedagogic, spectacole, concursuri, etc.
Efectueazi ori de céte ori este nevoie curdtenia/dezinfectia spatiului de joaca al copiilor si al
spatiului verde din incinta unitatii;
-Efectueaza examindrile medicale periodice si autodeclara bolile sau semnele clinice de boli
infectioase;
-In situatii exceptionale, poate parasi incinta unitatii in timpul serviciului cu anuntarea sefului
ierarhic;
-Utilizeaza echipamentul de protectie pe toata durata programului, doar in incinta institutiei;
-Respecta relatiile de confidentialitate fata de terti privind datele personale ale copiilor, parintilor si
colegilor din institutie;
- Comunicd imediat orice situatie pe care este indrepttita sd o considere un pericol de orice naturd
pentru institutie, beneficiari, sustinatorii acestora ori colegi;
-Primeste si supravegheaza copiii pana la venirea educatoarei si in alte momente cand educatoarea
este iesita din sala de grupa
-Raspunde de siguranta copiilor alaturi sau in absenta educatoarei-puericupltor, pe toata durata
programului;
-Ajuta la pregitirea copiilor pentru plimbare, ii insoteste si participa la organizarea jocurilor;
-Supravegheaz igiena corporald si vestimentard, somnul, activitatile si jocurile copiilor in asa fel
incét sd nu se expuna la imbolnaviri si accidente;
-Ajuta la insusirea deprinderii de imbracare si dezbracare a copiilor;
-Duce copiii la spatiul de servire a mesei si ajuta la hranirea lor;
-Serveste masa copiilor, in functie de tura: mic dejun, pranz, gustare- fruct, gustare de dupa-
amiaza,respectand toate normele igienico-sanitare;
-Ajuti copiii la debricatul/imbricatul hainelor, schimba scutecele, inainte de momentul de somn




sau ori de cate ori e necesar;

- Insoteste copiii la baie si efectueazi toaleta partiald cand este cazul, sesizand asistentei medicale
orice modificare in scaunele sau mictiunile copiilor;

- Are responsabilitatea de a legitima orice persoand strdina doreste sa intre in insitutie i
instiinteaza seful ierarhic asupra acestui aspect;

-Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

-Raspunde disciplinar de neaplicarea corecta a sarcinilor previzute in fisa postului;

Alte precizari:

-poate fi inlocuita de ingrijitoare sau de catre o alta infirmiera, cu preluarea tuturor atributiilor
specifice
-poate fi inlocuita de asistenta medicala, fara preluarea atributiilor specifice

Delegarea de atributii si limita de competenta

-distribuie pe grupe/copiilor, hrana primita din bucatarie in blocul alimentar si spala vesela utilizata
la servirea mesei

-curata, dezinfecteaza si intretine obiectele din blocul alimentar/oficiu;

-la nevoie, indeplineste atributii de lenjereasa, spalatoreasa

Am luat la cunostinta, data
Nume si prenume
Semnatura:

BIBLIOGRAFIE/INFIRMIERA

1. Hotirarea Guvernului nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a cregelor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolara;

2. Ordin nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienad din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor (modificat prin Ordin nr.1885
din 16 septembrie 2021);

3. Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea copilului - Capitolul 2 — Sectiunea 4
(modificata prin Legea nr.191 din 28 iunie 2022).

4. Notiuni generale de igiend, igiena muncll in unitatile. de alimentatie publica

2. Personal didactic auxiliar si nedidactic

1. cerere de inscriere la concurs;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atesta indeplinirea

conditiilor specifice;
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8.

copia carnetului de muncé/ adeverintd REVISAL conform cu originalul, sau, dupa

caz, o adeverin{a care sa ateste vechimea in munca si/sau in specialitate;

. cazierul judiciar care sa ateste cd nu are antecedente penale care sa-l1 facad

incompatibil cu functia vizata;

. adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu

cel mult 30 de zile anterior derularii concursului, de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
certificat de integritate comportamentala;

curriculum -vitae (Europass).

Actele prevazute la alin. 2,3 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

In cazul documentelor previzute la punctele 5 si 7, candidatul declarat admis la selectia

dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie/declaratii pe propria raspundere , are obligatia

de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar/certificatul de integritate

comportamentala, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Documentele solicitate se indosariaza, in ordinea mentionatd, intr-un dosar cu sina care

va fi inregistrat la secretariatul unitatii.

CONCURSUL CONSTA iN:

2.Proba scrisd (1 ord) si Interviu, personalul didactic-auxiliar si nedidactic.



CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI

Etapa de concurs Data Observatii
Publicarea anuntului pe site-ul scolii si | 21.09.2023 www.litesa.ro
avizerul scolii avizier
Publicarea anuntului pe platforma | 21.09.2023 e-mail:

posturi.gov.ro

posturi@gov.ro,

Termen limitdi pentru depunerea
dosarelor de inscriere la concurs

04.10.2023/0ral14.00

La secretariatul
Liceului Tehnologic
Nr. 1 Sarmasag

Selectia
rezultatelor

dosarelor si  afisarea

04.10.2023/oral5.00

Rezultatele etapei de
selectie a dosarelor
vor fi publicate la
avizierul si pe site-
ul scolii .

Depunerea contestatiilor cu privire la
rezultatul  selectiei  dosarelor la
secretariatul comisiei

06.10.2023/0ral5.00

La secretariatul
Liceului Tehnologic
Nr. 1 Sarmésag

Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatului

06.10.2023 ora 16.00

La sediul unitatii

Proba scrisa /afisarea rezultatelor

09.10.2023

9-10/Proba scrisa
12.00-Afisare rezultate

La sediul unitatii

Depunerea contestatiilor cu privire la
rezultatul probei scrise la secretariatul

10.10.2023, pana la ora
12.00

La secretariatul
comisiei/secretariatul

comisiei unitatii
Solutionarea contestatiilor cu privire la 10.10.2023 La sediul unitatii
rezultatul probei scrise si afisarea Ora 13.00
rezultatului
Proba-Interviu /afisarea rezultatelor 12.10.2023, Candidatii vor

ora 9,00/15.00

sustine proba in
ordinea alfabetica la
sediul unitatii

Depunerea contestatiilor cu privire la

12.10.2023 pana la ora

La sediul unitatii

rezultatul probei Interviu. 15.00
Solutionarea contestatiilor si afisarea 13.10.2023 laora La sediul unitatii
rezultatelor finale 16.00




