
OOGIC
ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATULSCOLAR JUDETEAN SÄLAJ
LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SÄRMÄSAG

Ro-457330-Särmäsag-Sä1aj, str. Primäverii, nr. 15, tel: 0260 655384, 0260 655385

fax: 0260 655026, wu'w.lüesa.ro

Nr. 2283 din 28.04.2023

ANUNT

Consiliul de Administratieal Liceului Tehnologic Nr. 1 $ärmäiag anuntä organizarea

concursului pentru ocuparea unor posturi vacante,dupä cum urmeazä:
Educator-puericultor (2 posturi)/temporar-vacant;

Infirmierä (2 posturi)/vacant;

Bucätar (l post)/vacant;

Asistent-medical(0,5 posturi)/vacant;

Paznic (l post)/vacant.

Prima probä(proba scrisä) se va desmsurain data de 25.05.2023, incepånd cu ora 9,00.

Dosarele pentru inscriere se depun la secretariatul unitätii pånä la data de 16.05.2023

la sediul din str. Primäverii nr. 15, loc. jud. Sälaj, intre orele 8,00 — 14,00.

Relatii suplimentare se oblin la telefon 0260-655384, persoanä de contact Kocsis

Sandor—secretar comisie de concurs.

Conform:

I.Metodologiei nr.4959/2013 de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice la nivelul unitä!ii de invä!ämåntactualizate pentru anul icolar 2022-2023

2.HOTÄRÄRII Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022, poate ocupa un post vacant sau
temporar vacant persoana care indepline$e conditiile preväzute de Legea nr. 53/2()()3 - Codul
muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, ii cerintelespecifice preväzute
la ait. 542 alin. (1) (2) din Ordonanlade urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificärile completärile ulterioare:
a) are cetätenia romånäsau cetätenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetätenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoa$elimba romånä, scris vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2()()3 - Codul
muncii, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe
baza adeverinteimedicale eliberate de medicul de familie sau de unitätilesanitare abilitate;
e) indepline$te conditiile de studii, de vechime in specialitate 9, dupä caz, alte conditii
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specifice potrivit cerintelorpostului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiunicontra securitätii
nationale, contra autoritätii, contra umanitälii, infractiunide coruptie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra inmptuirii justi!iei, infractiuni sävår$te cu intentiecare ar face o

persoanä candidatä la post incompatibilä cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazä, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä}uraactivitatea de care
s-a folosit pentru sävår$reainfractiunii sau fatäde aceasta nu s-a luat mäsurade siguranlä

a interzicerii ocupärii unei functii sau a exercitärii unei profesii;
h) nu a comis infractiunilepreväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii

nr.76/2008 privind organizarea functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pe care trebuie sä le indeplineascä persoana care participä la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza
postului, la propunerea conducätorilor structurilor in care se aflä functiavacantä sau
temporar vacantä, dupä caz, conform statului de functii.

Criterii specifice impuse participärii la concurs:
I.Educator-puericultor

absolventiai liceului pedagogic, specializarea educator-puericultor;
absolventiai liceului pedagogic sau ai unei echivalente, cu specializarea
educatoare sau invätätoare, care au urmat sau vor urma pånä la 1 septembrie 2025
cursuri de educatietimpurie in cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educa!iei
cu terti;
absolventicu diplomä de licen!ä, specializarea pedagogia invä!ämåntului
preicolar primar, care au urmat sau vor urma pånä la 1 septembrie 2025 cursuri
de educatietimpurie in cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educatiei cu ter!i;
absolven!iai programelor de masterat didactic, specializarea educa!ietimpurie.
Vechimea constituie avantaj

2.1nfirmierä
-studii generale sau medii, atestate cu diplomä de absolvire sau echivalentä

-absolventä sau in curs de absolvire, a unui curs in domeniul ingrijirii dezvoltärii
copilului mic atestat prin certificat sau adeverin!ä
- curs de igienä;

3. Bucätar
- studii medii: liceu in specialitatea postului (cu bacalaureat)
- certificat de calificare profesionalä ca ii bucätar
- vechime in specialitatea postului: 5 ani;
- curs de igienä;

4. Asistent-medical
-diploma de icoalä postlicealä sanitarä, diplomä studii superioare de scurtä duratä sau lungä
duratä ,absolvite cu diplomä in specialitatea de asistent medical
- membru OAMGMAMR
- 6 luni vechime in domeniul specialitatii asistenta medicala,( activitate de voluntariat se

considera experineta profesionala si /sau in specialitate , in functie de tipul activitatii ,daca

acesta este realizartä in domeniul studiilor absolvite — art. 10 din Legea nr.78/2014)
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5. Paznic
a) conditii de studii corespunzätoare postului: medii/generale;
b) vechime in muncä:nu se solicitä.

FISA POSTULUI / EDUCATOR-PUERICULTOR

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificärile ii completärile ulterioare, in

temeiul contractului individual de muncä inregistrat in Registrul general de evidentä a salariatilor cu
numärul se incheie astäzi, 01.09.2022, prezenta a postului:

Numele prenumele:

Specialitatea:

Denumirea postului:

Decizia de numire:

incadrarea: titular/suplinitor/ cadru didactic asociat

Numärul de ore sarcini de serviciu: 40

Numär ore de predare: 25 ore

Profesor diriginte la grupa:

Cerinte:
- studii

grad didactic

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director, responsabil comisie pentru curriculum/catedrä;

- de colaborare: cu personalul didactic,didactic auxiliar,personalul unitälii de invätämånt;

- de reprezentare a unitätii Ia activitäti/concursuri/festivaluri etc. Ia care participä ca delegat.

1. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITÅTII - ELEMENTE DE COMPETENTÄ

1.1. Analizarea curriculumului }colar

I .2. Fundamentarea proiectärii didactice pe achizitiile anterioare ale copiilor

I .3. Stabilirea strategiilor didactice optime

I .4. Elaborarea documentelor de proiectare

1.5. Proiectarea activitätilor/experientelor de invätare care presupun utilizarea resurselor TIC

I .6. Proiectarea activitätilor-suport pentru invätarea in mediul online

1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online
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I .8. Actualizarea documentelor de proiectare didacticä

I .9. Proiectarea activitätii extracurriculare

2. REALIZAREA ACTIVITÄTILOR DIDACTICE CURRICULARE

2. l. Organizarea si dirijarea activitätilor de predare-invätare

2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate

2.3. Integrarea si utilizarea TIC

2.4. Organizarea desfä9urarea activitätilordidactice curriculare in mediul icolar online

2.5. Identificarea valorificarea posibilitälilor de invätare ale copiilor

2.6. Asigurarea formärii competetelor specifice disciplinei

2.7. Elaborarea propunerilor ii a continturilor curriculumului Ia decizia $colii (CDS)

3. REALIZAREA ACTIVITÄTILORDIDACTICE EXTRACURRICULARE

3.1. Eficientizarea relatiei educatoare-familie

3.2. Organizarea, coordonarea sau/ 5i desfä}urarea activitä!ilor extracurriculare in mediul icolar,

in mediul online

3.3. Implicarea partenerilor educationali-realizarea de parteneriate

3.4. Organizarea desfä}urareade activitäti prin participarea la actiuni de voluntariat

4. EVALUAREA REZULTATELOR iNVÄTÄR11

4.1. Elaborarea instrumentelor de elaborare

4.2. Administrarea instrumentelor de elaborare

4.3. Elaborarea aplicarea unor instrumente de evaluare a activitätii online

4.4. Aprecierea cantitativä calitativä a rezultatelor copiilor

4.5. Notarea, interpretarea ii comunicarea rezultatelor evaluärii

4.6. Coordonarea completarea portofoliilor educationale ale copiilor

5. MANAGEMENTUL GRUPEI DE COPII

5.1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de copii

5.2. Elaborarea de norme specifice grupei Ia care predä ii este diriginte.

5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile educatoare-copii, copii-copii, educatoare - familie

5.4. Tratarea diferentiatä a copiilor, in functie de nevoile specifice

5.5. Comunicarea educatoare-copil, utilizarea feedback-ului bidirectional in comunicare

5.6. Monitorizarea comportamentului copiilor ii gestionarea situatiilor conflictuale

5.7. Sesizarea Directiei Generale de Asistentä Protectia Copilului pentru a lua mäsurile
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11.

corespunzätoare in vederea protejärii copiilor impotriva oricäror forme de violentä, inclusiv violentä
sexualä, vätämare sau abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau

neglijentä.

6. MANAGEMENTUL CARIEREI $1 AL DEZVOLTÄRII PERSONALE

6. I. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare

6.2. Participarea la activitäti metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,

manifestäri $iintifice etc.

6.3. Aplicarea cuno$intelor/abilitätilor/competentelor dobåndite

7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALÄ$I LA PROMOVAREA

IMAGINII UNITÄTII SCOLARE

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale

7.2. Promovarea ofertei educationale a sistemului de valori al unitätii de invätämånt la

nivelul comunitätii locale

7.3. Facilitarea procesului de cunoa$ere, intelegere, insusire ii respectare a regulilor sociale

7.4, Participarea ii implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea

implementarea proiectului institutional

7.5. Initierea si derularea proiectelor ii parteneriatelor

7.6. Promovarea de activitä!i de invätare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu
ajutorul tehnologiei

7.7. Implicarea in prevenirea combaterea violen!ei si a bullyingului in mediul ii/sau in

mediul online

8. CONDUITA PROFESIONALÄ

8.1. Manifestarea atitudinii morale ii civice (limbaj,!inutä,respect,comportament)
8.2. Respectarea ii promovarea deontologiei profesionale

ALTE ATRIBUTII

Preocuparea pentru mentinerea prestigiului grädini!ei prin promovarea unei imagini pozitive,

neconflictuale in relatia cu pr#colarii, cu pärintii ii cu ceilal!i membrii ai colectivului.

Atributiile specifice altor comisii functionale constituite la nivelul unitätii de invätämånt sunt preväzute in

anexele prezentei flie (dacä este cazul).
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in functie de nevoile specifice ale unitätii de invätämånt, salariatul este obligat sä indeplineascä alte

sarcini repartizate de angajator, sä respecte normele, procedurile de sänätate si securitate a muncii, de

prevenire stingere a incendiilor de situatii de urgentä, in conditiile legii

Atribu(iilefunc(iei de diriginte:
(1) Pentru realizarea unei comunicäri constante cu pärin!ii sau reprezentan!ii legali, profesorul diriginte

stabile$e, in acord cu ace$ia, lunar, o intålnire pentru prezentarea situa!iei }colare a copiilor, pentru

discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.ln situatii obiective cum

ar fi: calamitä!i, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intälniri se pot desm$lt•a

online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintä.

(2) Planificarea orelor dedicate intålnirilor dirigintilor cu pärintii sau reprezentantii legali de Ia fiecare

formatiune de studiu, se comunicä pärintilor sau reprezentanti lor legali ai acestora se afiseazä la avizier

sau pe site-ul unitalii de tnvätämånt.

(3) intålnirea cu pärin!ii sau reprezentan!ii legali se recomandä a fi individualä, in conformitate cu o

programare stabilitä in prealabil.

Profesorul diriginte are urmätoarele atributii:

organizeazä si coordoneazä:l.
activitatea grupei;
intålniri cu pärin!ii sau reprezentantii legali la inceputul si sfår$tul semestrului ori de cåte ori este
cazul;
activitäti educative de consiliere;
activitä!i extracurriculare ii extraicolare in unitatea de invätämånt in afara acesteia, inclusiv

activitätile realizate prin intermediul tehnologiei $i al internetului;
2. monitorizeazä:

progresul copiilor;
participarea ii rezultatele copiilor la concursurile si competitiile scolare;
comportamentul copiilor in timpul activitätilor*colare, extraicolare extracurriculare;
participarea copiilor la programe sau proiecte ii implicarea acestora in activitäli de voluntariat;

3. colaboreazä cu:

educatoarele si coordonatorul pentru proiecte programe educative extrascolare pentru
informarea privind activitatea copiilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitätilor scolare
pentru toate aspectele care vizeazä procesul instructiv-educativ, care-i implicä pe copii;
cabinetele de asistentä psihopedagogicä, in activitäti de consiliere a copiilor;
directorul unitätii de invätämånt, pentru organizarea unor activitäti ale grupei de copii, pentru initierea
unor proiecte educationale cu preicolarii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea sälii de grupä, inclusiv in scopul pästrärii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, apärute in legäturä cu colectivul de copii;
asociatia ii comitetul de pärinti, pärintii sau reprezentan!ii legali pentru toate aspectele care vizeazä
activitatea elevilor si evenimentele importante la care ace$ia participä cu alti parteneri implicati in
activitatea educativä scolarä extraicolarä;
alti parteneri implicati in activitatea educativä icolarä si
directorul grädinitei, pentru intocmirea documentelor scolare ale pr#colarilor;
persoana desemnatä pentru gestionarea SIIIR, in vederea completärii actualizärii datelor referitoare
la copii;

4. informeazä:

pärinlii sau reprezentan!ii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a

grädinitei;
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pärintii sau reprezentantii legali, despre situatia icolarä, despre comportamentul copiilor; informarea se
realizeazä in cadrul intålnirilorcu pärintii sau reprezentan!ii legali, precum si in scris, ori de cåte ori
este nevoie;

in calitate de profesor diriginte mai are ii urmätoarele atributii:
completeazä catalogul grupei cu datele de identificare ale copiilor (nume,
initiala tatälui, prenume, data na$erii);
motiveazä absentele copiilor, in conformitate cu prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitätii de invätämånt;
completeazä documentele specifice colectivului de copii monitorizeazä completarea portofoliului

educational al copiilor;
intocme$e calendarul activitätiloreducative extrascolare al grupei;

Räspunde de securitatea integritatea corporalä a pr%colarilor pe parcursul derulärii intregului program din

1.

2.

3.

4.

grädinitä;

Räspundere disciplinarä:

Neindeplinirea sarcinilor de seviciu sau indeplinirea in alt mod necorespunzätor atrage dupä sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinarä, conform prevederilor legii

DIRECTOR,

Semnätura titularului de luare la cun09tinCä:

Data,

BIBLIOGRAFIE [EDUCATOR-PUERICULTOR

ORDIN nr. 4.694 din 2 august 2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educa!ia
timpurie

Legea nr. 263/2007 privind infiinlarea, organizarea functionareacr#elor
Hotärårea nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare ii functionarea
creselor a altor unitäti de educatietimpurie anteprescola

Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienä din unitätile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna recreerea copiilor tinerilor
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FISA POSTULUI/INFIRMIERÄ

COD COR: 532103

COMPARTIMENTUL: ADMINISTRATIV

NUME Sl PRENUME

VECHIME IN MUNCA

PERIOADA

Nr.
crt.
1
2

3

4

5

6.
7.

8.

9.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea ostului: INFIRMIERA
Nivelul ostului: de executie

Relatii de subordonare — director, sef serviciu
Subordonare directa — administrator atrimoniu
Condi ii s ecifice entru ocu are ostului — studii medii
Perfectionäri (specializäri): parcurgerea unui modul de formare continuä specificä
rivind educa ia tim urie, cu o duratä de cel u in 30 de ore
Cuno tin e de o erare com uter- utilizator ince ator
Limbi sträine: -

Abilitäti, calitäti aptitudini:

- adaptabilitate la situatiile noi si complexe;
- sa cunoasca reguli de acordare a primului ajutor in diverse situatii;
- sa cunoasca si sa asigure respectarea drepturilor copilului in activitatea
desfasurata;
- sa foloseasca un limbaj accesibil copilului;
- sa respecte caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact;
- sa manifeste aten!iedistributivä si concentrare in activitatea desfasurata cu copiii
- sa manifeste echilibru emotional in relatie cu adultii si copiii
- sa utilizeze un mod de adresare civilizat, calm, amabil si adecvat in relatie cu
fiecare copil;
- sa adopte in relatie cu copiii un comportament, bazat pe respect si toleranta
- sa comunice asertiv cu toate persoanele cu care inträ in contact;
- sa manifeste spirit de echipa si capacitate de a actiona independent;
- sa isi asume responsabilitatea fata de actele proprii si fata de eventualele erori;

Atributii generale:

Respectä Regulamentul (UE) 679/2016 privind proteclia persoanelor fizice
in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera
circulatie a acestor date respecta ROI si ROF
respecta Standardele Minime Obligatorii prevazute in Legea cresei
263 /2007, precum si prevederile din H.G. 566/2022, LEN
nr. 1/2011, ROFUIP 2022 cu modificarile si completarile ulterioare
respecta legislatia in vigoare care reglementeaza activitatea specifica
ostului
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respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de

munca;
isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind drepturile
copilului;
respecta confidentialitatea cu privire la datele despre copii si activitatile din

Cresa Voinicel Zalau;
Respectä procedurile operationale si de sistem ale institutiei, conform legii ;
Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine

Interioarä ale Cresei Voinicel Zalau, preverile SSM ii PSI

Atributiile ostului:
Respectä programul de lucru conform ROI si ROF ale institutiei,
-Se prezintä la serviciu cu 15 minute inainte de inceperea programului, aptä pentru rezolvarea

sarcinilor de serviciu;
-Raspunde de bunurile primite in inventar, le pästreazä bunurile le folose$e in conditii de
siguranta
-Folose$e materialele de curäteniepentru efectuarea dezinfecliei curäleniei sectorului cu
respectarea proportiilor stabilite prin reglementärile legale;
-Räspunde de bunurile personale ale copiilor pe holuri, pe perioada cånd ace$ia sunt la activitäti
-Efectueazä zilnic, säptamånal ii general igiena curäteniagrupelor, holurilor, birourilor sau
a altor spatii repartizate, a bäilor, aspirarea si stergerea zilnica a prafului din salile de grupä
de pe holuri;
-Sterge zilnic praful de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri etc.;
- Mäturä zilnic spatiile care nu se aspirä;
-Curätä covoarele (periat/scuturat-saptämånal, spälat -anual in perioada de varä);
-Spalä 119, geamuri, mobilier, jucärii, parchet respectand reglementarile legale;

-Curätä dezinfecteazä zilnic grupurile sanitare (vase wc, chiuvete, faian!ä, gresie);

-Dezinfecteazäjucäriile conform graficului (lunar, respectiv in data de 20 a fiecärei luni;
- Dezinfeceazamobilierului säptämånal, in fiecare zi de vineri
- Schimbä lenjeria la 7 zile o predä/asigurä spälarea, uscarea si depozitarea ei in conditii de
siguranta;
-Raspunde de obiectele primite in inventar;
-Efectueazä curä!enia ii dezinfec!iazilnicä ii periodicä a sälilor de joacä, dormitoarelor, jucäriilor,
holurilor, birourilor, magaziilor, vestiarelor, grupurilor sanitare, respectånd normele igienice
sanitare;
-Efectueazä spälarea geamurilor din sälile de joacä dormitoare ori de cåte ori este nervoie in
vederea mentineriiaspectului de curä!enie a imobilului;
-Räspunde de materialele de curä!enie dezinfec!ieincredin!ate solicitä administratorului de
patrimoniu suplimentarea cantitativä ori de cåte ori este nevoie;
-In absenta spalatoresei, asigura spalarea lenjeriei, uscarea si depozitarea, schimbarea ei pe
saltelele patuturilor
-A$erne aranjeazäpaturile copiilor la culcare sculare;

- Participä la efectuarea curäteniei in curtea cre}ei $i in alte dependinte, intretinere spatii verzi din
curtea cre}ei (ingrije$e florile din curte, säli de grupä, holuri);
- Se informeazä asupra problemelor care trebuie rezolvate $i a prioritä!ii acestora;
-Respectä regulile de conduitä prin folosirea unui ton politicos, adecvat, un ton potrivit, calm cu
toate persoanele cu care intra in contact;
- Asi urä curä enia a aratelor de •oacä, din s a iile de •oacädin curtea cresei;
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-Participä la lucrärile de renovare de curä!eniegeneralä a unitä!ii in vacan!e:zugrävit, läcuit parch
vopsit, spalat covoare, dezinfectarea tuturor spatiilor, cu respectarea normelor de protectie a muncii;
-Se implicä activ in vederea asigurärii cadrului optim pentru desm»trarea unor acliuni organizate la

nivelul unitä!ii (comisie metodicä, cerc pedagogic, spectacole, concursuri, etc.

Efectueazä ori de cåte ori este nevoie curä!enia/dezinfectia spa!iului de joacä al copiilor al
spa!iului verde din incinta unitätii;
-Efectueazä examinärile medicale periodice si autodeclarä bolile sau semnele clinice de boli
infectioase;
-In situatii exceptionale, poate parasi incinta unitatii in timpul serviciului cu anuntarea sefului
ierarhic;
-Utilizeaza echipamentul de protectie pe toata durata programului, doar in incinta institutiei;
-Respecta relatiile de confidentialitate fata de terti privind datele personale ale copiilor, parintilor si
colegilor din institutie;
- Comunicä imediat orice situa!iepe care este indreptätitä sä o considere un pericol de orice naturä
pentru institu!ie, beneficiari, sustinätorii acestora ori colegi;
-Prime$e ii supravegheazä copiii pånä la venirea educatoarei in alte momente cånd educatoarea
este ie$tä din sala de grupä
-Räspunde de siguranta copiilor alaturi sau in absenta educatoarei-puericupltor, pe toata durata
programului;
-Ajutä la pregätirea copiilor pentru plimbare, ii insote$e participä la organizarea jocurilor;

-Supravegheazä igiena corporalä ii vestimentarä, somnul, activitä!ile jocurile copiilor in fel
incåt sänu se expunä la imbolnäviri accidente;
-Ajutä la insu$rea deprinderii de imbräcare ii dezbräcare a copiilor;
-Duce copiii la spatiul de servire a mesei ajutä la hränirea lor;
-Serve$e masa copiilor, in functie de tura: mic dejun, prånz, gustare- fruct, gustare de dupa-
amiaza,respectånd toate normele igienico-sanitare;
-Ajutä copiii la debräcatul/imbräcatul hainelor, schimbä scutecele, inainte de momentul de somn
sau ori de cate ori e necesar;
- Insoteste copiii la baie efectueazä toaleta partialä cånd este cazul, sesizånd asistentei medicale
orice modificare in scaunele sau mictiunile copiilor;
- Are responsabilitatea de a legitima orice persoanä sträinä dore$e sä intre in insitu!ie
in$iinteazä ierarhic asupra acestui aspect;
-indepline$e orice alte atribulii preväzute de reglementärile legale in vigoare.
-Räs unde disci linar de nea licarea corectä a sarcinilor reväzute infi a ostului;

Alte recizari:
-poate fi inlocuita de ingrijitoare sau de catre o alta infirmiera, cu preluarea tuturor atributiilor
specifice
-poate fi inlocuita de asistenta medicala, fara preluarea atributiilor specifice

Delegarea de atributii limita de competentä
-distribuie pe grupe/copiilor, hrana primita din bucatarie in blocul alimentar si spala vesela utilizata
la servirea mesei
-curata, dezinfecteaza si intretine obiectele din blocul alimentar/oficiu;
-la nevoie, inde lineste atributii de len•ereasa, s alatoreasa

Am luat la cunostinta, data
Nume si prenume
Semnatura:

IO



BIBLIOGRAFIE/INFIRMIERÄ

1. Hotärårea Guvernului nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare

functionarea cr#elor a altor unitä!i de educatietimpurie antepr#colarä;

2. Ordin nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienä din unitätile pentru ocrotirea,

educarea, instruirea, odihna recreerea copiilor tinerilor (modificat prin Ordin nr. 1885

din 16 septembrie 2021);

3. Legea nr.272/2004 privind protectia ii promovarea copilului - Capitolul 2 — Sectiunea4

(modificatä prin Legea nr.191 din 28 iunie 2022).
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POSTULUI/BUCÄTAR

COD COR: 512001

COMPARTIMENTUL: ADMINISTRATIV

NUME Sl PRENUME

VECHIME IN MUNCA

PERIOADA

crt.

1
2

3

4

5

6.
7.

8.

9.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea ostului: BUCATAR
Nivelul ostului: de executie

Relatii de subordonare — director, sef serviciu
Subordonare directa — administrator atrimoniu
Conditii specifice pentru ocupare postului

-studii in specialitatea postului (studii medii/ scoalä profesionalä )
— certificat de calificare pentru functia de bucätar
— ex erienta de mmim 4 ani in functia de bucatar/a•utor de bucatar

Perfectionäri (specializäri): parcurgerea unui modul de formare continuä specificä
rivind educa ia tim urie, cu o duratä de cel u in 30 de ore
Cuno tin e de o erare com uter- utilizator ince ator
Limbi sträine: -

Abilitäti, calitäti aptitudini:
-manifestä abilitäti de muncä in echipä, dar si independenta
- rezistentä la muncä repetitivä, efort fizic si psihic;
- -capacitatea de organizare eficientä a muncii
-subordonare si colaborare cu persoanele superioare ierarhic si de colaborare cu toti
colegii
- asumare a responsabilitätii in pregätirea hranei conform normelor igienico-
sanitare, a reletelor a listei de meniu;
-cunoa$esi aplica normelor igienico- sanitare necesare bunei functionäria blocului
alimentar.
- cunoaste reguli de acordare a primului ajutor in diverse situatii;
- respecta caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact;
- manifesta aten!iedistributivä si concentrare in activitatea desfasurata
- manifeste echilibru emotional in relatie cu adultii, comunica asertiv, calm, amabil
si adecvat cu toate persoanele cu care inträ in contact;
- isi asuma res onsabilitatea fata de actele ro rii si fata de eventualele erori;
Atributii generale:

Respectä Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal ii privind libera
circula!ie a acestor date respecta ROI si ROF
respecta Standardele Minime Obligatorii prevazute in Legea cresei
263 /2007, recum si revederile din H.G. 566/2022, LEN
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nr.1/2011, ROFUIP 2022 cu modificarile si completarile ulterioare
respecta legislatia in vigoare care reglementeaza activitatea specifica
postului
respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de
munca;
respecta confidentialitatea cu privire la datele despre copii si activitatile din
Cresa Voinicel Zalau;
Respectä procedurile operationale si de sistem ale institutiei, conform
legii;

Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de
Ordine Interioarä ale Cresei Voinicel Zalau, preverile SSM PSI
Efectueaza vizitele medicale anuale obli atorii

Atributiile ostului:
-Respectä programul de lucru conform ROI si ROF ale institutiei,
-Se prezintä la serviciu cu 15 minute inainte de inceperea programului, aptä pentru rezolvarea
sarcinilor de serviciu;
- activitatea bucätäresei se desfäparä in blocul alimentar
a)GESTIONAREA BUNURILOR:
1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din blocul alimentar ( aragaz, veselä, tacåmuri,
aparate de us casnic) räspunde de pästrarea lor.
2. Preia alimentele din magazie, pe bazä de zilnicä de alimente ii le folose$e integral la
prepararea måncärii.
3. Returneazä la magazie (administratorului) pe baza bonului de retur, alimentele rämase
neconsumate.
4. Opre$e probe alimentare la fiecare masä le pästreazä 48 de ore, acestea fiind etichetate.

b) EFECTUAREA SARCINILORDE SERVICIU:
1 .Colaboreazä cu personalul unitätii se suborboneaza directorului administratorului de

patrimoniu.
2.Curätirea zarzavatului, spälarea pregätirea lui pentru prepararea måncärii.
3.Respectä circuitului alimentelor, a preparatelor a veselei in blocul alimentar.
4.Curätirea ii dezinfectarea veselei a tacåmurilor respectånd normele igienico-sanitare.
5.Serve$e masa (dejun, prånz, gustare) debaraseazä masa atunci cånd o ingrijitoare lipseste
conducerea unitätii ii transferä aceste sarcini
6.Curäteniacurentä si säptämånalä in bucataie, blocul alimentar, hol, vestiar, grup sanitar de
serviciu.
7.Participä la depozitarea fructelor, legumelor a altor produse.
8.Decongeleazä igienizeazä periodic spatiile frigorifice.
9.Se prezintä la controlul sanitar periodic.
10.Respectä normelor de protectia muncii P.S.I.
1 1 .Semnalizeazä administratorului orice defecliuneapärutä la insatalatii.
12.Preia materialele de curälenie dezinfecliesäptämånal si le gestioneaza cu cumpatare.
13. Efectueazä curätenia generala semestrial sau ori de cate ori este solicitata de conducerea
gradinitei sau de catre administrator patrimoniu in spatiul din favabucätäriei, in vestiar si toaleta,
bloc alimentar.

c) CONSERVAREA BUNURILOR:
1 .Controleazä zilnic u$le, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-ul, gazul si soba, hota
semnaleazä defec iunile constatate directorului, sef serviciu, administratorului atrimoniu
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2.Noteazä in caietul de sarcini pentru administrator defectiunileconstatate in blocul alimentar
lucrärile de reparatii sau intretinere ce necesitä a fi efectuate, in cazul cånd acesta nu este in unitate.
PROGRAMUL ZILNIC: 8 ore (tura 1 06.00-14.00; tura 11 07.00-15.00)

06,00- 7,00- pregät#te apa pentru ceai, supä, ciorbä, curalä zarzavatul, fierbe laptele pentru
micul dejun
07,00- 7, 15- preia alimentele din magazie pentru micul dejun, gustare si masa de prånz, pe
bazä de fl}ä zilnicä de alimente le folose$e integral la preparareamåncärii
07,15- 08, 15- pregätire mic dejun
08, 15- 09,00- elibereaza micul dejun
09,00- 10,45- pregatirea si eliberarea gustarii- fructelor si spälare vase
9.30- 11,00- pregätirea mesei de prånz
11.00-11.15 -eliberare pranz
11,00-14,00- servirea prånzului, pregätirea gustärii (schimbul II), spälarea veselei a
tacåmurilor (schimbul I)
14,00-15,00- eliberare gustare eliberarea gustärii, spälarea/ dezinfectarea veselei a
tacåmurilor, curätenie in bucatarie si bloc alimentar

Programul zilnic si intervalul turelor poate fi modificat in functie de necesittile institutiei.
Locul de desfasurare a activitatii este stabilit prin nota de servciu/deciziede catre directorul
institutiei, in functie de nevoile cresei.

- Se informeazä asupra problemelor care trebuie rezolvate a prioritä!ii acestora;
-Respectä regulile de conduitä prin folosirea unui ton politicos, adecvat, un ton potrivit, calm cu
toate persoanele cu care intra in contact;
-Participä la lucrärile de renovare de curäteniegeneralä a unitä!ii in vacan!e:inclusiv la
dezinfectarea tuturor spatiilor, cu respectarea normelor de protectie a muncii;
-Se implicä activ in vederea asigurärii cadrului optim pentru desfä$urareaunor actiuni
organizate la nivelul unitätii (comisie metodicä, cerc pedagogic, spectacole, concursuri etc.)
Efectueazä ori de cåte ori este nevoie curä!enia/dezinfectia spatiului alocat bucatariei, cu anexele
sale asigurandu-se de respectarea tuturor normativelor care reglementeaza activitatea in bucatarie
-Efectueazä examinärile medicale periodice si autodeclarä bolile sau semnele clinice de boli
infectioase;
-In situatii exceptionale, poate parasi incinta unitatii in timpul serviciului cu anuntarea sefului
ierarhic si aprobarea biletului de invoire de catre director
-Utilizeaza echipamentul de protectie pe toata durata programului, doar in incinta institutiei;
-Da relatii catre terti cu privire la datele personale/activitatea colegilor sau actiunile realizate in
institutie, doar in limita competentelor delegate de catre conducerea unitatii, cu respectarea
confidentialitatii
- Comunicä imediat orice situa!iepe care este indreptätitä sä o considere un pericol de orice naturä
pentru institutie, beneficiari, sustinätoriiacestora ori colegi;
- Are responsabilitatea de a legitima orice persoanä sträinä dore$e sä intre in insitu!ie ii
in$iin!eazä ierarhic asupra acestui aspect;
- in functie de nevoile specifice unitätii, salariatul se obligä sä indeplineascä alte sarcini

repartizate de conducerea unitätii, in conditiile legii.
-Räs unde disci linar de nea licarea corectä a sarcinilor reväzute in fisa ostului;

Alte recizari:
Reguli suplimentare de igiena

• schimbareaimbracamintii de Strada cu echipamentul de lucru, precum si a incaltamintei;
arul trebuie strins si aco erit in intre ime;
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este interzis purtatul inelelor si a altor podoabe;
mainile trebuie sa fie curate in permanenta; unghiile trebuie taiate scurt, curatate, fara oja;
ele trebuie spalate la inceperea activitatii, dupa manipularea produselor alimentare, dupa
fiecare pauza, dupa iesirea de la grupul sanitar;
se evita urmatoarele comportamente: scuipatul, tusitul, stranutul deasupra alimentelor,
mestecatul gumei, fumatul in spatiile institutiei;
trebuie evitata ranirea in timpul lucrului, iar daca s-a produs, plaga trebuie dezinfectata,
pansata si acoperita etans, se anunta asitenta si, in functie de gravitate, lucratorul se
adreseaza medicului;

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzätoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin prezenta

Fi9ä a postului, atrage dupä sine sanctionarealegalä.
Sarcinile au fost stabilite sa poata fi realizate in timpul a 8 ore de munca, neindelinirea lor in acest
timp si efectuarea lor dupa orele de program nu se socotesc ore suplimentare
Delegarea de atribulii limita de competentä
-poate fi inlocuita de bucatar sau angajat care detine calificare de bucatar, cu preluarea tuturor
atributiilor specifice
- inlocuieste bucatarul cu preluarea tuturor atributiilor specifice
-inlocuieste infirmiera cu preluarea partiala a atributiilor acesteia (ex: distribuirea hranei la grupe,
sprijinirea alimentarii copiilor, spala vesela utilizata la servirea mesei)
-curata, dezinfecteaza si intretine s atiul si obiectele din oficiu;

Am luat la cunostinta, data
Nume si prenume
Semnatura:
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

BIBLIOGRAFIE/BUCÄTAR

ORI)IN Nr. 976 din 16 decembrie 1998 actualizat pentru aprobarea Normelor de igiena
privind produc!ia, prelucrarea, depozitarea, pästrarea, transportul si desfacerea alimentelor

Igiena personalä a lucrätorilor Blocului Alimentar.

Igiena måinilor.

Etapele prelucrärii veselei,

Alimenta!ia prescolarilor

Reguli de servire a alimentelor.

Proprietä!i organoleptice ale principalelor produse alimentare (carne, ouä, lactate.)

Echipament de protec!ie: clasificare, caracteristici. folosire. intre!inere, sfaturi utile.
Prepararea alimentelor: prelucrare termicä, fierberea pr4jirea, inäbusirea.coacerea,
congelarea.

ORDIN Nr. 976 din 16 decembrie 1998 actualizat pentru aprobarea Normelor de igiena
privind produc!ia, prelucrarea, depozitarea, pästrarea, transportul S?'idesfacerea alimentelor
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POSTULUI/ASISTENT-MEDICAL

COD COR : 222101

COMPARTIMENTUL: MONITORIZARE SOCIALÄ $1 MEDICALÄ

NUME Sl PRENUME

VECHIME IN MUNCA

PERIOADA

Informatii generale privind postul

I.Denumirea postului: Asistent medical

2.Nivelul postului: de execu!ie

3. Scopul principal al postului: Ingrijire asisten!ämedicalä

Conditii specifice pentru ocupare postului

I.Studii de specialitate: Scoalä Sanitarä Postlicealä

2.Perfectionäri (specializäri) : parcurgerea unui modul de formare continuä specificä privind
educatia timpurie, cu o duratä de cel putin 30 de ore

3.Cun0*tinte de operare computer- nivel mediu

4. Limbi sträine: -

5.Abilitäti, calitäti aptitudini necesare:

Bun organizator, adaptabil la situatii complexe, capacitatea de a lucra cu oamenii
Abilitatea de a asculta de a intelege informatiile ii ideile prezentate prin viu grai
Abilitatea de a comunica informatiile ideile prin viu grai astfel incåt ceilalti sä inteleagä
Capacitatea de a purta discutii fatä in fatäcu persoane sau echipe pentru a realiza activitälile
sarcinile postului
Cunoa$erea informatiilor tehnicilor necesare la tratarea ränilor umane, bolilor $i diformitätilor.
Aceasta include simptomele, tratamentele alternative, proprietätile medicamentelor interactiunile
acestora, mäsurile reventive de intre inere a sänätä ii.
7.Competenta managerialä ( cunostinte de management, calitäli aptitudini manageriale):
Organizarea activitatii in sfera de competenta a postului
Luarea deciziilor rivind tipul si natura interventiilor de acordare a primului ajutor copiilor si/sau
ersonalului

8. Sfera relationalä a titularului postului:

1 .Sfera relationalä/ internä:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de : Director, de serviciu.
- superior pentru -

b Relatii functionale: colaboreazä cu cole ii din cadrul cresei
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-in cazul in care in institutie nu este incadrat un medic, activitatea asistentului medical este coordonatä
metodologic de un medic desemnat de unitatea administrativ-teritorialä in care functioneazäunitatea
c) Relatii de control: infirmiere si ingrijitoare pe aspectele de respectarre a normelor de igiena din

institutia de invatamant
d) Relatii de reprezentare: cu parintii, cu respectarea atributiilor specifice activitatii asitentului medical
2. Sfera relationalä externa:
a) cu autoritati ii institutii publice: - colaboreaza cu institutii de indrumare si control din domeniul
sanitar
b) cu organizatii internationale:-
c) cu persoane juridice private: -

9.Atributiile postului:
- efectueazä zilnic triajul epidemiologic al copiilor, examinånd tegumentele, mucoasele $i scalpul, ii
consemneazätriajul intr-un registru special destinat; colaboreazä cu medicul in realizarea triajului;
- depisteazä izoleazä orice suspiciune/boalä infectocontagioasä, informånd medicul despre aceasta;
- intocme$te zilnic in cr#äevidencacopiilor absentidin motive medicale, urmärind ca revenirea
acestora in colectivitate sä fie conditionatä de prezentarea avizului epidemiologic eliberat de medicul de
familie/medicul curant, pentru absentece 3 zile consecutive;
- supravegheazä modul in care se respectä normele de igienä individualä a anteprescolarilor din unitatea
de educatietimpurie antepr#colarä in timpul programului la servirea mesei;
-controleazä zilnic respectarea normelor de igienä din unitatea de educalietimpurie antepr#colarä (säli
de grupä, bucätärie ii anexe, bloc alimentar, salä/säli de mese, dormitoare, spälätorie - cälcätorie,

grupuri sanitare, curte etc.), consemnånd in special destinat(ä) toate constatärile Päcute;
deficienteleconstatate sunt aduse in mod operativ la cun0itintamedicului $, dupä caz, a directorului
unitätii de educatietimpurie antepr#colarä•,
- instruie$e personalul administrativ $i de ingrijire din spatiile de invätämånt, cazare ii de alimentatie
cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea stärii de igienä in spaliile respective;
- participä la intocmirea meniurilor säptämånale $i la efectuarea periodicä a anchetelor alimentare
privind alimentatiaantepr#colarilor;
-asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale acestora ,

semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor
- controleazä consemneazäigiena individualä a personalului blocului alimentar starea de sänätate a
acestuia;
- urmäre$eaprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentä, materiale
sanitare instrumentar medical, sub supraveghereamedicului;
- supravegheazä starea de sänätate $i de igienä individualä a copiilor, iar in situatiide urgentä anunlä,
dupä caz, medicul angajat sau desemnat, serviciul de ambulantä, conducerea unitätii de educatie
timpurie antepr#colarä, precum familia/reprezentantul legal al copilului, conform protocolului
pentru situatiide urgentä;
- efectueazä tratamente curente antepr#colarilor,strict la indicatia medicului, cu acordul
pärintelui/reprezentantului legal. Supravegheazä antepr#colarii izolali in izolator efectueazä strict
tratamentul de urgentä indicat acestora de cätre medic, pånä la preluarea de cätre familie/serviciul de
ambulanlä;
- participä aläturi de medicul colectivitätii la examinarea medicalä de bilant a stärii de sänätate a
antepr#colarilor,efectuånd somatometria fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in medicale
ale acestora;
- monitorizeazä ante re colarii cu afec iuni cronice, sub su rave herea medicului;
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- intocme$e fl}ele medicale ale antepr#colarilor pe baza documentelor prezentate de
pärintii/reprezentan!ii legali ai acestora la inscriere;
- completeazä, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare anuale privind activitatea
cabinetului medical
-efectueazä, sub indrumareamedicului colectivitätii, activitäti de promovare a sänätätii cu copiii,
pärintii cu personalul din unitatea de educatietimpurie antepr#colarä.
-la nevoie, sprijina infirmiera/ingrijitoareain alimentarea copiilor pe durata servirii mesei
-Anuntä imediat pärintii privind situatia de urgentä in care se gäse$e copilul;
-Nu paraseste incinta unitatii in timpul serviciului fara sa anunte seful ierarhic;
-Nu paraseste incinta unitatii imbracata in echipamentul de protectie;
-Respecta relatiile de confidentialitate fata de terti privind datele personale ale copiilor, parintilor si
colegilor din institutie;
- Comunicä imediat orice situatiepe care este indreptätitä sä o considere un pericol de orice naturä
pentru institutie, beneficiari, sustinätorii acestora ori colegi;
- Are responsabilitatea de a legitima orice persoanä sträinä dore$e sä intre in insitu!ie insstiin!eazä

ierarhic asupra acestui aspect;
-Räspunde de aplicarea corectä a sarcinilor preväzute in postului;
-Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Organizare Interna, SSM
PSI si poartä echipament de protectie sanitar complet;
-Räspunde de inventarul incredinlat;
-indepline$e orice alte atributii preväzute de reglementärile legale in vigoare
- Respectä Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive$e
relucrarea datelor cu caracter ersonal i rivind libera circulatie a acestor date

10.Alte recizari:
Delegarea de atributii limita de competentä
-la nevoie, inlocuieste infirmirera, ingrijitoarea si educatorea la grupa, fara preluarea atributiilor
specifice
-la nevoie, realizeaza activitati de distribuire hrana pe grupe, sprijinirea alimentarii copiilor
- oate fi inlocuita de asistenta medicala

Am luat la cunostinta, data

Nume si prenume
Semnatura:

BIBLIOGRAFIE/ ASISTENT-MEDICAL( Tematicä)

I. ingrijirea copilului in diferite perioade ale cre$erii dezvoltärii(A);

II. Urgente medico-chirurgicale(C);

III. Boli infectioase epidemiologice (D, I).
IV. Ghid de nursing(H).

BIBLIOGRAFIE:

(A) C. Marcean; V. Mihailescu: Puericultura $i pediatrie- Ed. R.C.R. Print 2004;( pag, 11-

20, pag. 21-31, pag. 31-33, pag. 33-47, pag. 81-87, pag. 112-132, pag. 132-145, pag.

145-148, pag. 148-151, pag. 174-193, pag. 339-344, pag. 407-416, pag. 482-491);
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(C) L. Titirca: Urgenle medico-chirurgicale - Sinteze - Editura medicalä, Bucure$i 2001

(pag. 17-25, pag. 25-27, pag. 29-31, pag. 33-34, pag. 36-39, pag. 42-45, pag. 48-49,

page 78-82, pag. 85-88, pag. 95-100, pag. 104-113, pag. 113-116, pag. 116-120, pag.

120-123, pag. 123-128, pag. 128-137, pag. 234-236, pag. 236-237, pag. 243-247, pag.

253-256, pag. 269-272, pag. 373-380, pag. 383-384, pag. 386-390);

(D) C. Bocarnea: Boli infectioase epidemiologie: Ed.Info-Team, 1999(pag. 77-84, pag.
84-93, pag. 107-144, pag. 151-159, pag. 165-175, pag. 181-192, pag. 217-224);

(H) Gh. Nicolae; M.Timofte; Y.Gherghina; L. Iordache;- Ghid de nursing O.A.M.M.R,
2006.(pag. 86- 93, pag. 113-127, pag. 146-164);

(I) M.Vasile-Puericultura si pediatrei pentru asistenti medicali —Ed ALL 2014,2015,2019

(J) Ordinul MS nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire

control al infec!iilor nosocomiale in unitä!ile sanitare;
(K) Hotärårea nr. 2/2009 a OAMGMAMR privind adoptarea Codului de eticä ii

deontologie al asistentului medical generalist, al ii al asistentului medical din

Romånia;

(L) OUG 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moa}ä a profesiei de asistent medical, precum organizarea

functionareaOrdinului Asistentilor Medicali Generali$i, ii Asistentilor
Medicali din Romania;

(M) OMSP 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate preicolarilor

$i a principiilor care stau la baza unei alimenta!ii sänätoase pentru copii ii
adolescen!i, cu modificärile completärile ulterioare;

(N) Ordinul nr. 5298/1668/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea stärii
de sänätate a pr#colarilor si elevilor din unitä!ile de invä!ämåntde stat particulare

autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite ii pentru

promovarea unui stil de viatä sänätos, cu modificärile completärile ulterioare;
(O) Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor

pacientului nr. 46/2003, cu modificärile completärile ulterioare;

(P) Ordinul nr. 1411/2016 privind modificarea completarea OMSP nr. 482/2007 privind

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului XV „Räspunderea civilä a

personalului medical a furnizorului de produse servicii medicale, sanitare ii
farmaceutice" din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sänätä!ii, cu

modificärile completärile ulterioare;

20



(Q) Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curätarea, dezinfec!ia

ii sterilizarea in unitätile sanitare publice private, tehnicii de lucru interpretare

pentru testele de evaluare a eficien!ei procedurii de curälenie dezinfec!ie, procedurilor

recomandate pentru dezinfec!iamåinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de

aplicare a dezinfectantelor chimice in func!ie de suportul care urmeazäsä fie tratat a

metodelor de evaluare a derulärii eficienlei procesului de sterilizare, cu modificärile
completärile ulterioare;

(R) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificärile actualizärile ulterioare;
(S) OUG 57/2019 privind Codul administrative;
(S) OUG 162/2008 privind transferul ansamblului de atribu!ii competen!e exercitate de
MSP cätre autoritä!ileadministratieipublice locale;

(T) OUG nr. 18/2017 privind asisten!amedical comunitarä;
(T) HG nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.

162/2008 privind transferul ansamblului de atribu!ii competen!e exercitate de MS
cätre autoritätileadministra!ieipublice locale;

(U) Legea nr. 272/2004 privind protec!ia 9i promovarea drepturilor copilului, cu

modificärile completärile ulterioare.
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FISA POSTULUI/PAZNIC

in temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului

Muncii cu completärile modificärile ulterioare, Ordinul nr.600 / 2018 al Secretarului General

al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitätilor publice,

Hotärårea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice, in

temeiul contractului individual de muncä inregistrat in Registrul de evidenlä a contractelor

individuale de muncä cu numärul

postului:

se incheie astäzi, prezenta fl}ä a

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: functiede execu!ie
2. Denumirea postului: PAZNIC
3. Gradul/Treapta profesional/profesionalä:
4. Scopul principal al postului: PAZNIC

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: studii medii, atestat;
2. Perfectionäri(specializäri):

3. Competentele postului:
- Cunoa$e legislatia in domeniul de activitate;
- Capacitate de lucru in mod individual in echipä; Rezisten!äfizicä psihicä;

- Onestitate, spirit de ordine, vitezä de reactie.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna posesor/posesoare a Contractului Individual

de Muncä inregistrat la Registrul de evidentäa contractelor individuale de muncä la nr

mä oblig sä respect urmätoarele atribu!ii, sarcinile de serviciu obligatorii

reprezentånd ore/säptämånä, corespunzätoare unei pärti din salariul de bazä, stabilite

la data de

1. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
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- Asigurä paza incintei unitätii de invä!ämånt (reprezintä toatä zona unitälii)

supravegheazä proximitatea unitä!ilorde invätämånt (reprezentatä de suprafa!a de teren
situatä in afara cur!ii unitä!ii, precum arterele rutiere, cäile de acces cätre unitatea de

invätämånt, spatiile verzi din jurul acesteia, alte spatii publice situate in apropierea

acesteia);

- Se autosesizeazä anun!äconducerea unitätii de izbucnirea sau derularea unui act de

violen!ä: - Respectä „Procedura
generalä de interventiela nivelul unitä!ii de invä!ämåntin situatiide violentäce necesitä
intervenliapolitiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei, din anexa ROFUIP-ului;
Transmite cätre conducere posibilele tentative de efrac!ie, cazurile de violen!ä,

distrugere, incälcare a regulamentelor icolare;
- Curä!enie in spa!iul in care Gi desfä»aräactivitatea;
- Men!ine legätura cu institutiile care asigurä utilitä!i generale;
- Personalul de pazä are obligatia de a purta in timpul serviciului semne de identificare, cu

numele $i prenumele, precum cu denumirea unitätii;
- Este obligat sä cunoascä sä respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct räspunzätor

pentru paza integritatea obiectivelor, bunurilor valorilor unitä!ii sscolare;
- in timpul serviciului, personalul de pazä este obligat:
a) Sä cunoascälocurile punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni

producerea oricäror fapte de naturä sä aducä prejudicii unitä!ii }colare;
b) Sä päzeascä obiectivul, bunurile valorile nominalizate, in planul de pazä sä asigure

integritatea acestora;

c) Sä permitä accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementärile legale ii cu
dispozitiile in termen;

d) Sä opreascä sä legitimeze persoanele care intra ii ies din unitatea iar in cazul

infrac!iunilor flagrante sä opreascä sä predea poliliei pe mptuitori, bunurile sau

valorile care fac obiectul infrac!iunii sau a altor fapte ilicite, luånd mäsuri pentru

conservarea ori paza lor, intocmind totodatä un proces verbal pentru luarea acestor

mäsuri;

e) Sä insstiin!ezede indatä conducerea unitä!ii, despre producerea oricärui eveniment in

timpul executärii serviciului despre mäsurile luate;

f) In caz de avarii produse la instalatiile sanitare, electrice etc. in orice alte imprejuräri

care sunt de naturä sä producä pagube, sä aducä la cuno$inta celor in drept asemenea

23



evenimente sä ia primele mäsuri pentru limitarea consecintelorevenimentului;

g) in caz de incendii, sä ia imediatmäsuri de stingere ii de salvare a persoanelor, a bunurilor

a valorilor, sä sesizeze pompierii ii säanun!econducerea unitä!ii politia;

h) Sä ia primele mäsuri pentru salvarea persoanelor de evacuare a bunurilor valorilor

in caz de dezastre;

i) Sä sesizeze politia in legäturä cu orice faptä de naturä a prejudiciapatrimoniul unitä!ii

sä±i dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea

infractorilor;

j) Sä pästreze secretul de serviciu, dacä, prin natura atributiilor,are acces la asemenea date

informatii respectånd institutia, conducerea nu va purta discutii demmätoare la

adresa acestora;

k) Sä poarte uniformä $i/sau semnele distinctive numai in timpul serviciului, cu excep!ia

locurilor de muncäunde se impune o altä tinutä;
l) Sä nu se prezinte la serviciu sub influen!a bäuturilor alcoolice ii nici sä nu consume

astfel de bäuturi in timpul serviciului;

m) Sä nu absenteze färä motive temeinice ii sä anunte, in scris, in prealabil conducerea

unitä!ii despre aceasta;

n) Sä execute intocmai dispozitiile *efllor ierarhici, cu exceplia celor vädit nelegale, sä
fie respectuos in raporturile de serviciu;

o) Sä execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile päzite, precum

orice alte sarcini care i-au fost incredin!ate, potrivit planului de pazä;

p) Sä respecte consemnul general particular al postului;

r) Sä respecte regulamentele interne regulamentele

s) Se prezintä la serviciu cu 15 minute inainte de inceperea serviciului, odihnit, apt pentru

rezolvarea sarcinilor de serviciu, semneazäcondica de prezen!ä se prezintä zilnic la

conducerea unitätii pentru a se informa asupra problemelor $i a prioritätii.
in perioada vacan!elor va primii ii va rezolva sarcini diverse: efectueazä lucräri

de intre!ineresau de reparatii din alte sectoare de activitate, respectä normele cu privire

la paza ii stingerea incendiilor ii normele de protectie a muncii;

t) Predä spaliile, de care a räspunsschimbului, documentele specifice (registrul de evenimente,

de inträri, de inträri-ie$ripentru personalul didactic auxiliar nedidactic) pe bazä de proces

verbal dupä ce au verificat integritatea acestora.
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t) in functie de nevoile specifice ale unitä!ii de invälämånt, salariatul se obligä sä
indeplineascä alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

Conditiile de lucru ale postului:

a) Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe säptämånä; interval

b) Conditiile materiale (deplasäri, conditii ambientale, costum sau uniformä obligatorie, dupä
caz) poartä obligatoriu echipament de protectie; iii desfäsoarä activitatea in

interior/exterior.

II. ALTE ATRIBUTII. Orice alte atribulii impuse de situatii specifice.

CONDUITAPROFESIONALÄ:

1. Manifestarea atitudiniimorale civice (limbaj, tinutä, respect, comportament).
1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei denigrärii altora;
2. Prezentarea la serviciu intr-o tinutädecentä;
3. Respect (superiorilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitä!ii, a elevilor);
4. Comportamentul la locul de muncä sä fie unul civilizat punånd pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa randamentul muncii.

2. Respectarea promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stäpånirea domeniului in care desfäparä activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta ii implicare directä in activitätilepe le are in

atributiile de serviciu;
3. Manifestarea spiritului de echipä (actiunea gånditä infäptuitä in comun, coeziunea

intrajutorarea colegilor in realizarea activitätii);

Asumarea responsabilitä!ii personale in solutionareasarcinilor ce revin;

Räspunderea disciplinarä:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzätor atrage

dupä sine scäderea corespunzätoare a calificativului / sau sanctionarea disciplinarä,
conform prevederilor legii.
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D. SFERA RELATIONALÄA TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationalä internä:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatä de: director, director adjunct, administrator, profesor de serviciu;
b) Relatii functionale: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitätii de

invätämånt;

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: reprezintä unitatea.

2. Sfera relationalä externä:

a) cu autoritäti institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii 'i competentä:
(Se vor trece atributiile care vor fi delegate cätre o altä persoanä in situatia in care salariatul se aflä in

imposibilitatea de a-}i indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnä, concediu pentru incapacitate

de muncä, delegatii, concediu firä platä, suspendare, detaytre etc.). Se vor specifica atribuOile, precum

ii numele persoanei/persoanelor, dupä caz, care le va/le vor prelua prin delegare.)

Am luat la cunostinta, data
Nume si prenume
Semnatura:

BIBLIOGRAFIE/ PAZNIC
1. Legea 333/2003, republicatä, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor protec!ia

persoanelor, cu modificärile completärile ulterioare; Capitolul VI., art.47,48.
2. Hotärårea nr 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr 333/ 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protec!ia
persoanelor.

3. Legea nr 319/2006 cu modificärile $i completärile ulterioare, referitoare la sänätate
securitate inmuncä;Capitolul I. $1V.

4. Legea nr 307/ 2006 cu modificärile completärile ulterioare, referitoare la apärare
impotriva incendiilor; Capitolul I. II.

5. Legeanr.477/2004 privind Codul de conduitä a personalului contractual din autoritätile
institutiilepublice, cu modificärile ii completärile ulterioare; Capitolul II.
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6. OMENnr.5079/2016 privind Regulamentul de organizare functionareaunitä!ilor de
invä!ämånt preuniversitar; Titlul IV.— Personalul unitä!ilor de invätämånt;Capitolul
III.- Personalul nedidactic.

7. Legea nr. 53/2003- Codul muncii cu modificärile completärile ulterioare;Titlul II.-
Contractul individual de muncä - Capitolul II.- Executarea contractului individual de

muncä ii Capitolul V. - SectiuneaIII.- Concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului;

Dosarul de concurs va cuprinde urmätoarele documente:

Personal didactic:

1. copii de pe actele de studii, foaia matricola si certificat profesional (ultimul pentru
absolventii liceului pedagogic). Absolventii care au sustinut examenul de licenta/absolvire in
anul scolar anterior sau in anul scolar curent vor prezenta copia adeverintei de la institutia de
invatamant superior/postliceal/mediu, din care sa rezulte ca au sustinut examenul de licenta,
media de absolvire a facultatii/scolii postliceale/liceului pedagogic, specializarea dobandita,

media anilor de studii si faptul ca pe parcursul efectuarii studiilor s-a frecventat si promovat
modulul pedagogic;
2. copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;
3. copii de pe certificatele de nastere si casatorie (pentru solicitantii care si-au schimbat
numele);
4. copia deciziei inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este

cazul);
5. copie de pe fila din buletinul sau cartea de identitate cu domiciliul;
6. adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva in invatamant (daca este cazul);
7. copie de pe carnetul de munca si/sau copia filei corespunzatoare din registrul general de
evidenta a salariatilor,
8. avizul medical din care sa rezulte ca sunt apt(a) pentru a preda in invatamant;
9. declaratie pe propria raspundere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea
functiei didactice si nu am fost indepartat(a) din invatamant pentru motive disciplinare sau
printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala.

2. Personal didactic auxiliar nedidactic

1. cerere de inscriere la concurs;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, dupä caz;
3. copiile documentelor care sä ateste nivelul studiilor $i ale altor acte care atestä

efectuarea unor specializäri, copiile documentelor care atesta indeplinirea

condi!iilor specifice;

4. copia carnetului de muncä/ adeverintäREVISAL conform cu originalul, sau, dupä

caz, o adeverintäcare sä ateste vechimea in munca }i/sau in specialitate;
5. cazierul judiciar care sä ateste cä nu are antecedente penale care sä-l facä

incompatibil cu functia vizatä;
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6. adeverintamedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu

cel mult 30 de zile anterior derulärii concursului, de cätre medicul de familie al

candidatului sau de cätre unitälile sanitare abilitate;
7. certificat de integritate comportamentalä;
8. curriculum -vitae (Europass).

Actele preväzute la alin. 2,3 vor fi prezentate si in original in vederea verificärii

conformitätiicopiilor cu acestea.

In cazul documentelor preväzute la punctele 5 si 7, candidatul declarat admis la selectia

dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie/declaratii pe propria räspundere , are obligatia

de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar/certificatul de integritate

comportamentala, cel mai tårziu pånä la data desfä}uräriiprimei probe a concursului.

Documentele solicitate se indosariazä, in ordinea mentionatä, intr-un dosar cu $näcare
va fi inregistrat la secretariatul unitä!ii.

CONCURSUL CONSTÄ iN:
1 .lnspec!ie la clasä Probä scrisä (1 ore) pentru personalul didactic calificat(educator-

puericultor)

2.Probä scrisä (1 orä) Interviu, pentru personalul didactic necalificat respectiv,
personalul didactic-auxiliar nedidactic.
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CALENDARUL DESFÄ$URÄRIICONCURSULUI
Etapa de concurs

Publicarea anun!ului pe site-ul }colii
avizerul }colii
Publicarea anun!ului pe platforma
posturi.gov.ro

Termen limitä pentru depunerea
dosarelor de inscriere la concurs

Selectia dosarelor si afl*lrea rezultatelor

Depunerea contestatiilor cu privire la

larezultatul selectiei dosarelor

secretariatul comisiei

Solutionarea contesta!iilor afi>area
rezuitatului
Inspectia la clasä/Proba scrisä /afisarea

rezultatelor

Depunerea contestatiilor cu privire la

rezultatul probei scrise la secretariatul

comisiei

Solutionareacontesta!iilorcu privire la
rezultatul probei scrise

rezultatului
Proba-lnterviu rezultatelor

Depunerea contestatiilorcu privire la
rezultatul probei Interviu.

Solutionarea contesta!iilor afl*trea
rezultatelor finale

Data
03.05.2023

03.05.2023

16.05.2023/ora14.OO

16.05.2023/ora15.OO

17.05.2023/ora15.OO

17.05.2023

ora 16.00
25.05.2023

8-9/1nsp.la clasä
10-11/Proba scrisä
12.00-Afiytre

rezultate

26.05.2023, pana la

ora 12.00

26.05.2023

Ora 13.00

29.05.2023,

ora 9,00/15.00

30.05.2023 pånä la

ora 15.00
30.05.2023 la ora

16.00

Observatii
www.litesa.ro
avizier
e-mail:

posturi@gov.ro,

La secretariatul
Liceului Tehnologic
Nr. 1 Särmä#tg

Rezultatele etapei de
seleclie a dosarelor vor
fi publicate la avizierul
i e site-ul colii .

La secretariatul
Liceului Tehnologic
Nr. 1 Särmäsag

La sediul unitä!ii

La sediul unitä!ii

La secretariatul
comisiei/secretariatul

unitätii
La sediul unitä!ii

Candida!ii vor sus!ine
proba in ordinea
alfabeticä la sediul
unitä ii
La sediul unitä!ii

La sediul unitä!ii

baDirector, prof. Sze

Cao
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